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Sefior (a):

VICTOR GUILLERMO SANCHEZ ARAUJO

DECANO(A)

Presente. -

Asunto: REMITO PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
LABORATORIOS Y TALLERES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL HUANCAVELICA 2026 PARA SU APROBACION Y
EMISION DE RESOLUCION.

Referencia: INFORME 000025-2026-UNH/UFLT-EPICH (18MAY2026)

De mi consideracion:

Por intermedio del presente, tengo el agrado de dirigirme a su despacho para saludarle cordialmente
y, a la vez, remitir el documento denominado: “PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE

LABORATORIOS Y TALLERES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL HUANCAVELICA
2026”, en atencion al documento de la referencia, para su evaluacion y posterior aprobacion
mediante acto resolutivo correspondiente.

Hago propicia la oportunidad para expresarle el testimonio de mi especial consideracién y estima
personal.

Atentamente,
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Huancavelica, 18 de Mayo del 2026
INFORME N° 000025-2026-UNH/UFLT-EPICH

A: IVAN ARTURO AYALA BIZARRO
DIRECTOR(A) DE ESCUELA PROFESIONAL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL HUANCAVELICA

ASUNTO: REMITO PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
LABORATORIOS Y TALLERES EPICH 2026.

Referencia:

Fecha elaboracién: Huancavelica, 18 de Mayo de 2026

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la ve remitir el plan de trabajo de
la Unidad Funcional de Laboratorios y Talleres de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil,

correspondiente al afio 2026, para su respectiva aprobacién y emisién via acto Resolutivito.

- Adjunto el plan de trabajo

Sin otro particular es propicia la ocasion para hacerle llegar las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,
Documento Firmado Digitalmente
RUSSELL MEJIA CAYLLAHUA
COORDINADOR DE LABORATORIOS Y TALLERES
UNI. FUN. LABORATORIOS Y TALLERES - EPI CIVIL HVCA
RMC

CC..

N° Expediente: UFLTEPICH20260000017

@Ges

s

IS0 14001:2015

IwTERATIGAL

150 9001:2015

InTsRNATIONAL

150 21001:2018

I_EF' ) @“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Nacional de Huancavelica,

o Fl Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través.
. .|_._.$J"!-- Direccién web: https://sgd.unh.edu.pe:8181/verificalinicio.do
rgus B

Jr. Victoria Garma N° 330 y
] Cadigo de Verificacion: ZLPCTAK

www.unh.edu.pe| Jr. Hipélito Unanue N° 209.
Paginaldel Local Central - Huancavelica

{3 aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM".


http://www.unh.edu.pe/

Rectorado Oficina de Gestion
de la Calidad

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA

1S0O 9001:2015

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL
HUANCAVELICA

PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE LABORATORIOS Y
TALLERES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
HUANCAVELICA 2026

Responsable: M.Sc. Ing. RUSSELL MEJIA CAYLLAHUA

Huancavelica, mayo 2026




Wy Versién 001
£ § PLAN DE TRABAJO DE LA UFLyT EPICH
kS oo Pagina 1de8
INDICE
INDICE ..ottt ettt ettt ea e et e et et et eeteeae et et e eteereene et e eteereeneennas 1
[.  DATOS INFORMATIVOS: ...oiiiiiiiiiiuiiuuunuunnnunnnnnnnnnnneessnsasssnesnsnnennrneasnsnnssssnssssnssssnsssnnnsnnnns 2
1.1. Denominacion del PIAaN: ...........coo e 2
R (T o0 1157 o] L= PR 2
[ BASES LEGALES:......oiuiiiiiiitiiiiiiiiitiiiieeaaaaaaaaaaasasaasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnns 2
NI, JUSTIFICACION ......cuiiieieieeeeee ettt ettt ettt et e eae et et e teeteers e e eaeeteareenens 2
IV. MISION Y VISION DE LA UNIVERSIDAD DE HUANCAVELICA ........cccoveveeceeveene, 3
4.1, MiSION INSHIUCIONAL ....vveeniiieccceeie e e e e e e e e e aea s 3
4.2. Obijetivo Estratégico INSHUCIONAL .............ooviiiiiiiiiicei e 3
4.3. Politicade calidad de [a UNH ..., 3
V. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO DE PRODUCCION EPICH 2025..........ccccvvvvnenes 4
5.1. ODJELVO GENETAI ... 5
5.2. ODbjJetiVOS €SPECITICOS ....uuuiii i 5
Y TR 1 5
VI RECURSOS ..o e e e e e e et e e et e et e e et e et eeeens 5
0 T o 11 1 = U L0 LU 5
A Y = 1 (=T 4= 1= SR PPPPPPPPR 6
VIII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ........uuuuuuuiuiiiiuiuuiuinnennnnnnnnnnnnnennennnnnennnnnnnesnnnnnnnns 7
IX. FINANCIAMIENTO ...t e e e e e et e et e e et e e aaeeeeas 8



RIVERSTBAD ™

Version 001

PLAN DE TRABAJO DE LA UFLyT EPICH

Pagina 2de8

DATOS INFORMATIVOS:

1.1.

1.2.

Denominacion del plan:

‘“PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE LABORATORIOS Y
TALLERES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
HUANCAVELICA 2026”

Responsable:

M.Sc. Ing. Russell Mejia Cayllahua.

BASES LEGALES:

El plan de trabajo se sustenta en los siguientes documentos legales:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Constitucién Politica del Peru
Ley General de Educacion N° 28044
Ley N° 30220 y sus modificatorias, Ley Universitaria

Resolucién de Consejo Directivo N. 091-2021-SUNEDU-CD, Modelo de Renovacion de
Licencia Institucional.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa SINEACE.

Estatuto de la UNH, aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 0004-
2026-AU-UNH.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNH, aprobado con Resolucién de
Rectorado N° 0927-2025-R-UNH.

Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacién Superior Universitaria
aprobado en 2025 por SINEACE/CONEAU mediante la Resolucién N.° 000106-2025-
SINEACE/COSUSINEACE-P

Lineamientos para la evaluacion de los estandares del Modelo de acreditacion para
programas de estudios de educacién superior universitaria, aprobado con Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 000175-2016-SINEACE/CDAH-P.

JUSTIFICACION

En la actualidad, la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de Huancavelica, a través de

sus nueve laboratorios especializados (Geotecnia |, Geotecnia Il, Tecnologia del Concreto,

Estructuras y Antisismica, Tecnologia de los Materiales, Hidraulica, Fisica, Informatica y

Topografia), brinda servicios técnicos de ensayo, verificacion, andlisis y soporte especializado

dirigidos a estudiantes, egresados, docentes e investigadores de la propia Escuela Profesional,

asi como de las diferentes escuelas académicas de la Facultad de Ciencias de Ingenieria. Del

mismo modo, estos laboratorios atienden requerimientos de usuarios e instituciones externas,
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contribuyendo al desarrollo académico, cientifico y tecnoldgico en el ambito de la ingenieria
civil. Dichos laboratorios cuentan con equipos y recursos orientados al control de calidad y al
desarrollo de practicas académicas, ensayos técnicos y actividades vinculadas a proyectos de

infraestructura civil.

En este contexto, resulta necesario aprobar el Plan de Trabajo para el afio 2026, con el
propdsito de programar, ordenar y asegurar la continuidad de las actividades operativas,
académicas y de servicio de la Unidad Funcional de Laboratorios y Talleres de la EPICH,
garantizando una atencién eficiente, oportuna y técnicamente adecuada a la comunidad

universitaria y a los usuarios externos.

MISION Y VISION DE LA UNIVERSIDAD DE HUANCAVELICA

La Universidad Nacional de Huancavelica, tiene un Plan Estratégico Institucional 2025-
2030. Aprobado con Resolucion N° 0327-2025-R-UNH, en este documento de gestion se
encuentran enunciados los propdsitos o misién, valores, objetivos estratégicos, acciones

estratégicas, indicadores.
4.1. Misién Institucional

“Formar profesionales altamente capacitados, desarrollar investigacion de excelencia y
fomentar la vinculacién activa con el entorno social, promoviendo el desarrollo integral,
cientifico, tecnolégico y humanistico de los estudiantes de manera competente,

transparente y con firme compromiso con la responsabilidad social”.
4.2. Vision Institucional

“Al 2050, somos un pais democratico, respetuoso del Estado de derecho y de la
institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la defensa

de la persona humana y de su dignidad en todo el territorio nacional”.

4.3. Objetivo Estratégico Institucional
v' OEI 01. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

v' OEI 02. Fortalecer la investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica, innovacion y

emprendimiento para la comunidad universitaria.
v' OEI 03. Fomentar la responsabilidad social en la comunidad universitaria.

v' OEI 04. Fortalecer la gestion institucional de la universidad bajo el enfoque de mejora

continua.
4.4. Politica de calidad de la UNH

La Universidad Nacional de Huancavelica es una comunidad académica, orientada a

la formacion integral de alta calidad con pleno sentido de responsabilidad social, asi como
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la generacion y difusién del conocimiento cientifico, tecnolégico, humanista, alineada a la

vision del sector educacion.

La Politica de Calidad de la Universidad Nacional de Huancavelica, se enfoca en
asegurar que se cumplan los requisitos legales aplicables y del Sistema de Gestion de
Calidad aplicando la mejora continua en los procesos, respetando la propiedad intelectual.
Todo esto con el objetivo de mantener y mejorar la satisfaccion de las necesidades y

expectativas de las partes interesadas.

V. MATRIZ DE ALINEAMIENTO

El SINEACE (Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa) establecié el Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion
Superior Universitaria del CONEAU, en el cual se contemplan 10 estandares orientados al

aseguramiento de la calidad educativa. En este contexto, la Unidad Funcional de Laboratorios

y Talleres se encuentra vinculada directamente con el siguiente estandar:

SINEACE EVIDENCIAS OBJETIVO DE LA INDICADORES
(ESTANDAR UFLyT
RELACIONADO)
Estandar 5: EV30: Informe y Brindar 01 plan de trabajo
Recursos para la documentacion servicio alos | 01 resolucion de aprobacion del
ensefianza- sustentadora de la estudiantes, | plan de trabajo
aprendizaje infraestructura, egresados, 02 informes de atencién de
equipamiento, docentes y ensayos de laboratorio

Los recursos mobiliario y profesionales | requeridos (01 por cada
requeridos para el tecnologias de del sector semestre).
desarrollo de las informacion y construccion 02 inventario e informe

actividades de
ensefianza -

comunicacién
utilizados en las

enla
ejecucion de

situacional de cada laboratorio,
elaborado por los técnicos

aprendizaje actividades de ensayos de laboratoristas. Formatos C6y C7
considerados en el formacion  profesional mecanica de 01 plan de trabajo de
curriculo, se del programa de suelos, mantenimiento por laboratorio,
encuentran a estudios, y materiales, elaborado por los técnicos
disposicion de fundamentacién sobre concreto, laboratoristas y jefes de
docentes y su coherencia con las construccion, | |aboratorio
estudiantes, de disciplinas que hidraulica,
manera oportuna. componen el curriculo. fisica, ’

Se especifica aquella topografia y

estructuras.

que se utiliza para las
modalidades
semipresencial y/o a
distancia. (criterios 5.1,
5.2y5.3)

EV31: Protocolos,
guias, manuales u
otros medios referidos
en el criterio 5.4

EV33: Plan de
mantenimiento de la
infraestructura y
equipamiento, o
documento similar, e
informacién sobre su
cumplimiento. (criterio
5.6)
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VII.

VIII.

OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO DE LA UFLyT de la EPICH 2026

6.1. Objetivo general

Brindar servicio a los estudiantes, egresados, docentes y profesionales del sector

construccion en la ejecucion de ensayos de mecanica de suelos, materiales, concreto,

construccion, hidraulica, fisica, topografia y estructuras.

6.2. Objetivos especificos

a.

b.

C.

d.

META

Planificar actividades anuales.
Realizar ensayos de laboratorios.
Realizar inventario e informe situacional de cada laboratorio.

Evaluar el logro de actividades programadas.

v" Resolucién de aprobacién de plan de trabajo de la UFLYT

v (02) informes de atenciébn de ensayos de laboratorio requeridos (01 por cada

semestre).

v" (02) inventario e informe situacional de cada laboratorio por semestre, elaborado por

los técnicos laboratoristas y jefes de laboratorio.

v" (01) plan de trabajo de mantenimiento por laboratorio, elaborado por los técnicos

laboratoristas y jefes de laboratorio.

v" (01) Informes de cumplimiento de actividades.

RECURSOS

8.1. Humanos

a)

b)

c)

d)

Responsable de la UFLyT:

M.Sc. Russell Mejia Cayllahua

Técnico Laboratorista del Laboratorio de Geotecnia |, Laboratorio de
Geotecnia ll y Laboratorio de Tecnologia del Concreto

Tec. Alfredo Mendoza Soto

Técnico Laboratorista del Laboratorio de Tecnologia de los materiales y
Laboratorio de Estructuras y Antisismica

A la fecha de presentacion del presente plan aun no se cuenta con personal
laboratorista (Se encuentra en proceso de seleccion).

Técnico Laboratorista del Laboratorio de Hidraulica y Laboratorio de Fisica

A la fecha de presentacién del presente plan alin no se cuenta con personal

laboratorista (Se encuentra en proceso de seleccion).
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e) Técnico Laboratorista del Laboratorio de Informatica y Laboratorio de
topografia
Ing. Javier Pablo Vargas Martinez
8.2. Materiales

Materiales electrénicos, plataforma virtual.

LABORATORIOS EQUIPADOS:

e Laboratorio de Geotecnia |

e Laboratorio de Geotecnia Il

e Laboratorio de Tecnologia del Concreto

e Laboratorio de Tecnologia de los materiales
e Laboratorio de Estructuras y Antisismica

e Laboratorio de Informatica

e Laboratorio de Hidraulica

e Laboratorio de Fisica

e Laboratorio de Topografia
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IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
2026
N° ACTIVIDADES PRODUCTO
Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1 Elaboracion, presentacion y aprobacion del plan de trabajo Resolucion de aprobacion de plan X
P yap P ! de trabajo de la UFLyT 2026
2 Designacion de docentes responsables y laboratoristas responsables por Resolucion de designacion de X
cada laboratorio responsables por laboratorio
(01) Informe por cada laboratorio
3 Elaboracion del informe de estado situacional de los laboratorios (inventario del estado situacional (inventario) X X
actualizado hasta mayo del 2026) y registrado en el SIGECA. C6y C7, evidenciado en el
SIGECA.
4 Elaboracion de plan de trabajo de cada laboratorista (Incluye el (01) Informe del plan de trabajo X
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos) para el periodo 2026
5 Elaboracion del plan de Trabajo para la gestion y disposicion final de los 01 informe de su plan de trabajo X
residuos generados en los Laboratorios. en el periodo 2026
6 Elaboracion y aprobacion de protocolos de Bioseguridad de cada laboratorio | Resolucion de aprobacion X
Atencidn en los laboratorios de Geotecnia I, Geotecnia I, Tecnologia del
Concreto, Tecnologia de los materiales, Estructuras y Antisismica,
7 Informética, Hidraulica, Fisica y Topografia a Estudiantes de la EPICH, X X X X X X X X
egresados de la EPICH, Entidades externas y personas naturales.
(01) informe de atencién oportuna
Atencion en los laboratorios a equipos de estudiantes participantes del de ensayos de laboratorio
8 A X X X X
CONEIC 2026 requeridos en el semestre 2026-|
9 Elaboracion del informe semestral 2026-I de atencién a estudiantes, X X
egresados, docentes y externos en los laboratorios de la EPICH.
Informe con evidencias de la
10 | Elaboracion de Instructivos de uso de laboratorios implementacion de instructivos de X
equipos
11 _Ejecuplqn d_e concursos académicos en laboratorio por la semana de la (01) informe de atencién aportuna X
ingenieria civil. )
de ensayos de laboratorio
12 Elaboracién del informe semestral 2026-11 de atencién a estudiantes, requeridos en el semestre 2026-I1 X

egresados, docentes y externos en los laboratorios de la EPICH.
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Informe de avance en la
13 | Elaboracion de Manuales de procedimiento de ensayos por laboratorio elaboracion de manuales de X
ensayos de laboratorio

01 informe del avance y proceso
14 | Avances en el proceso de acreditacion por la INACAL de ensayos de acreditacion de ensayos en X
laboratorio por la INACAL

(01) Informe por cada laboratorio

15 Elaboracion del informe de estado situacional de los laboratorios (inventario del estado situacional (inventario) X
2026) y registro en el SIGECA. C6 y C7, evidenciado en el
SIGECA.
16 Elaboracion del informe anual de actividades programadas en el plan de (01) Informe de cumplimiento de X
trabajo de la Unidad Funcional de Laboratorios y Talleres 2026. actividades

* Este cronograma se podra reajustar segun necesidades del desarrollo de actividades del Programa de Estudio. Asimismo, la duracién de las actividades se podra reducir en funcion del nivel de avance y logro de los
resultados esperados.

X.  FINANCIAMIENTO

Considerar las fuentes: POI del programa de estudios de Ingenieria Civil sede Huancavelica.

Huancavelica, mayo del 2026



