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VISTO:

Solicitud de los egresados Cesia Noemi, Candiotti Ore y Gean Carlos, Castro
Curasma con oficio N° 0336-2026-UNH/PSEP-FCED, de fecha (06.03.2026), del Proyecto
de Investigacion Titulado: Inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes
de una Institucién Educativa Basica Alternativa, de la Ugel Angaraes - 2026, copia de DNI
de los egresados, derivado con Proveido de Decanatura N° 0792-2026-UNH/FCED, de
fecha (06.03.2026); y con Proveido de Secretaria Docente N° 0764-2026-UNH/SD-FCED,
de fecha (18.03.2026), v;

CONSIDERANDO:

El articulo 1° de la ley de firmas y certificados digitales aprobado mediante Ley N°
27269 senala que la misma tiene por “objetivo regular la utilizacién de las firmas
electrénicas otorgandole la misma validez y eficacia juridica que el uso de una firma
manusctrita u otra analoga que conlleve manifestacién de voluntad”.

En consonancia con ello, el Reglamento de la Ley de firmas y certificados digitales
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, dispone en su articulo 3° que ‘“la
firma digital generada dentro de la Infraestructura Oficial de firma Electrénica tiene la misma
validez y eficacia juridica que el uso de una firma manuscrita. En tal sentido, cuando la ley
exija la firma de una persona, ese requisito se entendera cumplido en relacién con un
documento electrénico si se utiliza una firma digital generado en el marco de la
Infraestructura Oficial de la Firma Electrénica (...)".

A mayores, el articulo 6° de la norma bajo comentario7 establece también que la
firma digital es aquella firma electrénica que tiene la misma validez y eficacia juridica que
el uso de una firma manuscrita, siempre y cuando haya sido generado por el prestador de
servicios de Certificacion digital8 debidamente acreditado9 ante el Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual ( en adelante, el

Indecopi), quien desempena el rol de Autoridad Administrativa competente10.

Que, de conformidad con los Arts. 44°, enciso b), d), e), f), g) h), i), Q' k), 1), m?, n)
y 0), del Reglamento de Gradosg/ Titulos de la Universidad Nacional de Huancavelica,
aprobado con Resolucion N° 1068-2024.CU-UNH, de fecha (13.09.2024), el proyecto de
investigacion se inicia con la presentacion de un (01) ejemplar del proyecto de investigacion
en medio digital formato PDF, al Programa de Segunda Especialidad, solicitando,
designacion de un docente asesor. El proyecto de investigacion, puede ser elaborado en
forma individual o por dos integrantes de la misma mencion de Sesgunda Especialidad, a
partir del Il ciclo de estudios. La Directora del Programa de Segunda Especialidad
designara al docente asesor teniendo en cuenta el tema de investigacion, en un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles. El Programa de Segunda Especialidad, designara a un
docente ordinario o contratado (A1 o B1), como asesor. El asesor desi?nado tendra un
plazo de 15 dias habiles para la revisiéon del Proyecto del trabajo de Investigacién y emitira
un informe a la Direccién, en caso de incumplimiento procede el cambio de asesor. El
director remitira el respectivo cambio al decano, para la emision de la Resolucién en un
plazo no mayor a diez (10) dias habiles. A partir de la designacion del asesor, el egresado
para formalizar la inscripcion y aprobacion del pro?/ecto de investigacion, presentara una
solicitud adjuntando el informe de aprobacion del asesor, un ejemplar del proyecto de
investigacién en medio digital PDF Y pago de acuerdo al TUPA pidiendo la inscripcion oficial
de su proyecto de investigacion. El proyecto de investigacion sera evaluado por el asesor
y su opinién favorable sera requisito necesario para que se disponga la inscripcién y
aprobacion del proyecto mediante una resolucion.
El proyecto de investigacion aprobado, sera remitido a la decanatura, para que emita la
resolucion de aprobacién e inscripcién del mismo. El egresado procedera a desarrollar el
informe final de tesis con la orientacion del docente asesor. Inscrito el proyecto de tesis,
las modificaciones posteriores requieren informe favorable del docente asesor y jurado

Este es un documento auténtico imprimible de un elemento electrénico archivado en la
Universidad Nacional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
070.2013-PCM y la Tercera Disposicibn Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a través de la siguiente direccion.
https://iwww.appunh.com/validar-documento/b41f1cc6-44e9-4d4e-93ad-66dc672f108c/verificar

1SO 9001:2015

1SO 21001:2018

1SO 14001:2015



s3#2»  UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
Ly ] ‘ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Decanatura
RESOLUCION N° 0523-2026-D-FCED-R-UNH

Huancavelica, 27 de marzo de 2026

¥

VAU
“4|AEB21DYD

» OV

evaluador. Debiendo inscribirse nuevamente el proyecto modificado y aprobado con acto
resolutivo. El docente asesor es responsable del cumplimiento de la ejecucion y evaluacion
del informe final de tesis. El proyecto de investigacién aprobado mediante acto resolutivo,
tendra una vigencia de 03 anos (incluye ejecucién, culminacion del informe final de tesis
solicitando designacion de jurado). Vencido el plazo de ejecucion, el egresado puede
solicitar ampliacion excepcionalmente por seis meses previo informe del asesor. Vencido
este plazo, el estudiante debera presentar un nuevo proyecto de investigacion para su
evaluacion Y registro, los derechos de pagos que hizo anteriormente quedan sin efecto. En
caso que el asesor incumple sus funciones, al exceder el tiempo de 20 dias habiles sin
presentar su informe, sera sustituido por otro docente.

Que, los egresados Cesia Noemi, Candiotti Ore y Gean Carlos, Castro Curasma,
del Programa de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica adjunta, el Proyecto de
Investigacién Titulado: Inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes de
una Institucién Educativa Basica Alternativa, de la Ugel Angaraes - 2026, con oficio N°
0336-2026-UNH/PSEP-FCED, de fecha (06.03.2026), propone a la asesora por lo que
resulta pertinente emitir la resolucién correspondiente. El Decano dispone al Secretario
Docente de la Facultad para la emision de resolucion.

Que, la asesora es responsable para la revision en un plazo de 15 dias habiles del
Proyecto de Investigacion, con Titulo Tentativo: Inteligencia emocional y rendimiento
académico en estudiantes de una Institucion Educativa Basica Alternativa, de la Ugel
Angaraes - 2026, presentado por los egresados Cesia Noemi, Candiotti Ore y Gean Carlos,
Castro Curasma, del Programa de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Huancavelica y
Resolucion del Comité Electoral Universitario N° 001-2023-CEU-AU-UNH de fecha
(28.06.2023);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, como asesora a la Dra. Zeida Patricia Hoces La
Rosa, del Proyecto de Investigacion Titulado: Inteligencia emocional y rendimiento
académico en estudiantes de una Institucion Educativa Basica Alternativa, de la Ugel
Angaraes - 2026, presentado por los egresados Cesia Noemi, Candiotti Ore y Gean Carlos,
Castro Curasma, a fines de optar el titulo de Segunda Especialidad en Andragogia -
Educacion Basica Alternativa de Segunda Especialidad Profesional, de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

ARTICULO SEGUNDO. -NOTIFICAR con la presente a la asesora, a los interesados, al
Programa de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, para los fines que estime conveniente.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. Abel Gonzales Castro Dr. Christian Luis Torres Acevedo
Decano Secretario Docente
Facultad de Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias de la Educacion
CLTA/*ywv

Este es un documento auténtico imprimible de un elemento electrénico archivado en la
Universidad Nacional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
070.2013-PCM y la Tercera Disposicibn Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a través de la siguiente direccion.
https://iwww.appunh.com/validar-documento/b41f1cc6-44e9-4d4e-93ad-66dc672f108c/verificar
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El titulo presenta claridad y precision (15 a 20 palabras)

2 Especifica la variable y/o la relacion de variables, la poblacion de estudio y ambito de X
estudio

CAPITULO | [PROBLEMA] PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

3 Sedescribe el problema con fundamentacion tedrica y empirica

4  Se delimita y contextualiza el problema X

5  Laredaccion del planteamiento del problema es coherente X

FORMULACION DEL PROBLEMA

6

La formulacion del problema esta redactado sin ambigliedad

7

El problema presenta la variable y/o la relacién de variables y la poblacién

OBJETIVOS

8  Elobjetivo general es claro y evidencia el propdsito del estudio
9  Los objetivos se vinculan con los problemas de investigacion X
10  Los objetivos especificos se derivan del objetivo general y son factibles de alcanzar X

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

1

Se exponen las razones jpor qué? y para qué? del estudio

CAPITULO Il [MARCO TEORICO] ANTECEDENTES

12

Se mencionan los antecedentes de estudio

13

En los antecedentes se mencionan el problema, la poblacion y los resultados de la
investigacion, entre otros.

BASES TEORICAS
Existe relacion entre las bases tedricas y el problema de investigacion

15 La organizacion de las bases teoricas es coherente y corresponde a las variables de X
Estudio
16 Laredaccion de las bases tedricas es clara, coherente y sustentada en fuentes X

HIPOTESIS

17

La hipétesis se enuncia de manera clara y precisa

18

La hipdtesis responde al problema planteado

DEFINICION DE TERMINOS

19

Se identifican los conceptos mas relevantes del estudio

20

Se definen los conceptos basicos segun fuentes
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA 1 2 3 4 5
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Puntaje total =1x A+2x B+3xC+4x D+5x E = 38 118
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema

En las ultimas décadas, la discusion respecto al proceso de aprendizaje
ha dado un giro muy importante para dejar de lado los aspectos meramente
cognitivos y abrirse paso a la nocién de una educacion integral, que enfatiza el
desarrollo emocional de los estudiantes; los sistemas educativos, por tanto, dejan
de preocuparse de manera preminente sobre la mera acumulacion de contenidos,
para dar paso a un proceso que permita a los educandos a desarrollar su
inteligencia emocional, que les permita regular sus emociones a nivel
intrapersonal e interpersonal (Teijido, 2012); afrontamos ademas un proceso de
globalizacion e interconexion, que nos invita a interactuar de diversas maneras,
lo que ha generado dificultades en nuestra comunicacion y relacion con los
demas; siendo muchas veces el sistema educativo parte de este problema porque
ha venido dando prioridad al dominio cognitivo dejando de lado el desarrollo de
habilidades socio emocionales necesarios para afrontar un mundo cada vez mas
complejo y estresante; siendo fundamental por tanto el desarrollo de habilidades
para el trabajo bajo presion, cooperacion y rendimiento maximo a nivel de
equipos colaborativos, comunicacion efectiva y afectiva; y, sobre todo la gestion
del conocimiento y la capacidad de aprender de manera autonoma, aspectos

ligados al constructo inteligencia emocional (Conejo,2022).

La UNICEF (2017), considera a las competencias psicosociales como
habilidades para la vida, sefiala también que son habilidades que lo

desarrollamos a lo largo de toda la vida y son fundamentales en nuestra vida



cotidiana, son ademas necesarias para poder ver realizadas nuestras metas; lo que
implica que nuestra experiencia cotidiana esta intimamente ligado a nuestras
emociones, por lo que se hace necesaria conocer y desarrollar un adecuado
patron socioemocional que nos permita fortalecer nuestra inteligencia

emocional.

En correspondencia a lo antes descrito, durante los ultimos afios, los
espacios académicos han mostrado interés por estudiar la inteligencia
emocional, motivado por diversos estudios que sefialan su influencia respecto a
los resultados academicos, las relaciones interpersonales, entre otros (Mesa,
2015); asimismo, la OMS al referirse a la problematica da la salud mental,
considera que uno de los factores de proteccion y resiliencia esta intimamente
ligado al desarrollo emocional individual (OMS, 2022); siendo éste parte
integrante del constructo desarrollado por muchos tedricos como inteligencia

emocional.

A la luz de otras investigaciones, se ha encontrado que hoy a nivel de la
educacion superior, los estudiantes muestran dificultades para regular sus
emociones, lo que a su vez perjudica su trayectoria académica y personal;
sugiriendo por tanto la necesidad de que los estudiantes desarrollen una
inteligencia emocional adecuada y se muestren mentalmente equilibrados, para
garantizar una interaccion saludable a nivel del entorno académico, familiar y

comunitario (Vera et al., 2023).

Asimismo, Rodriguez (2024), habiendo realizado una revision

sistematica en el contexto peruano, concluye que la inteligencia emocional es



un factor fundamental en el contexto educativo, afecta de manera decisiva el
logro de los aprendizajes, asi como el bienestar de los educandos; sin dejar de
lado su importancia en el trabajo docente, principalmente en lo que se refiere a
la regulacion adecuada de la capacidad de afrontar los retos cotidianos. Esta
evidencia sugiere la necesidad de incorporar la educacion emocional en el
quehacer educativo, la que podria permitir un proceso formativo integral

favorable para todos los actores educativos.

En concordancia con el panorama descrito Roque y Pefia (2024),
habiendo indagado exhaustivamente sobre la influencia de las emociones en el
ejercicio docente, asi como en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
indican que existe la necesidad de impulsar talleres que permitan a los docente
mejores posibilidades de regulacion de sus emociones, por su impacto en el
proceso formativo de los estudiantes; del mismo modo enfatizan la importancia
de la inteligencia emocional en la educacion integral, la misma que implica algo
mas que lo meramente académico, indicando ademas la importancia que tiene
un proceso de adaptacion de las evaluaciones a diversos factores que influyen

en el rendimiento académico.

En la misma linea, se ha encontrado aportes que indican que la
inteligencia emocional debe considerarse como una sefial indubitable de
bienestar socioemocional, la misma que esta en permanente interaccion con
otras variables que comprometen el rendimiento académico; y, principalmente
con la capacidad de afrontamiento y adaptacion a situaciones en permanente
cambio; motivo por el que la instituciones educativas no deberian dejar lado

diversas acciones ligadas a un mejor conocimiento de la variable inteligencia



emocional, a su fomento en la acciones cotidianas a fin de poder favorecer la
autonomia de los escolares, asi como brindar acompafiamiento permanente al
proceso de empoderamiento de su capacidad de afronte a un contexto en

permanente cambio (Llanos y Machuca, 2023).

Respecto a las variables inteligencia emocional y rendimiento
académico en la Institucion focalizada para la presente investigacion podemos
indicar que en general los estudiantes se muestran poco sociables con sus
companeros, inseguros a la hora de ser involucrados en las actividades
cotidianas del contexto escolar, con muchas dificultades para regular
positivamente su comportamiento sobre todo en aquellos ligados a la
asertividad, empatia, adaptabilidad y resolucion de situaciones adversas;
respecto al rendimiento académico se evidencia claramente una falencia en el
dominio de capacidades basicas y fundamentales (lectura, escritura y resolucion
de problemas logicos), que les sirvan como herramienta para seguir

empoderando sus niveles de logro de aprendizaje.

En tal sentido, la presente investigacion busca verificar la relacion
posible entre las variables inteligencia emocional y rendimiento académico en
una institucion educativa de Educacion Basica Alternativa de la Ugel Angaraes

2025.



1.2 Formulacion del problema

1.2.1.

1.2.2.

Problema general

¢Qué relacion existe entre inteligencia emocional y rendimiento
académico en una Institucion Educativa Bésica Alternativa de la Ugel

Angaraes, 20267

Problemas especificos

¢Qué relacion existe entre la dimension intrapersonal de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en una Institucion Educativa

Basica Alternativa de la Ugel Angaraes, 20267

¢Que relacion existe entre la dimension interpersonal de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en una Institucion Educativa

Basica Alternativa de la Ugel Angaraes, 20267

¢Que relacion existe entre la dimensidn adaptabilidad de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en una Institucién Educativa

Basica Alternativa de la Ugel Angaraes, 2026?

¢Qué relacion existe entre la dimensién manejo de strés de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en una Institucion Educativa

Basica Alternativa de la Ugel Angaraes, 2026?



¢Qué relacion existe entre la dimension estado de animo de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en una Institucion Educativa

Bésica Alternativa de la Ugel Angaraes, 20267

1.3. Objetivos
1.3.1 Objetivo general

Determinar el nivel de relacién entre inteligencia emocional y rendimiento
académico en una Institucion Educativa Basica Alternativa de la Ugel
Angaraes, 2026.

1.3.2 Objetivos especificos
Establecer la relacion entre la dimension intrapersonal de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en una Institucion Educativa Basica

Alternativa de la Ugel Angaraes, 2026.

Establecer la relacion entre la dimension interpersonal de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en una Institucién Educativa Basica

Alternativa de la Ugel Angaraes, 2026.

Establecer la relacion entre la dimension adaptabilidad de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en una Institucién Educativa Basica

Alternativa de la Ugel Angaraes, 2026.

Establecer la relacion entre la dimension manejo de strés de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en una Institucién Educativa Basica

Alternativa de la Ugel Angaraes, 2026.



Establecer la relacion entre la dimension estado de &nimo de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en una Institucion Educativa Bésica

Alternativa de la Ugel Angaraes, 2026.

1.5. Justificacion

1.5.1 Justificacion préctica
A nivel préactico las implicancias del presente trabajo estan referidas
principalmente a la amplitud y profundidad que dara respecto al
conocimiento de la inteligencia emocional en su vinculacion con el
rendimiento académico, lo que redundara en informacion valiosa para
los maestros en la perspectiva de la mejora continua de su desempefio,
siendo la comprensién de los rasgos y caracteristicas de los estudiantes
un aspecto importante del marco del buen desempefio docente.

1.5.2 Justificacion teorica
A nivel tedrico la presente investigacion implica desde ya un aporte
importante a la comprension de los aspectos, componentes, dimensiones
y factores que estdn vinculadas a la inteligencia emocional y el
rendimiento académico; siendo esto un aporte fundamental al bagaje
teorico de las variables de estudio, en su relacion con la data existente y
en la perspectiva de la construccion y una base teo6rica que
necesariamente debe enriquecerse con nuevos y actuales hallazgos.

1.5.3 Justificacion metodoldgica
La revision de la relacion entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico. Implica necesariamente la adopcion de un

enfoque metodoldgico, la misma que en este caso es de caracter



cuantitativo y permitird medir de manera objetiva el grado de correlacion
entre ambas variables de estudio; ademas, para realizar una explicacion
mas especifica se empleard un disefio correlacional a partir de la
aplicacion de una encuesta y el respectivo reporte de los niveles de logro
de las competencias. De esta manera se garantizara la validez y
confiabilidad de los resultados, lo que nos permitira llevar a cabo una
interpretacion sistematica de los datos y la formulacién de las respectivas
conclusiones, las que podrian replicarse en contextos con caracteristicas

similares.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Clavin (2020), abord6 un estudio referido a la inteligencia emocional y su
incidencia en el rendimiento escolar en adolescentes, el objetivo de la
investigacion consistio en determinar la relacion que hay entre la
inteligencia emocional y el rendimiento academico de estudiantes del
primer afio, correspondiente al nivel medio de un colegio de gestion publica
en Argentina; el estudio se enmarco en un tipo de investigacion cuantitativo
no experimental, transversal y con un disefio correlacional, considerandose
una muestra de 21 estudiantes del 1°, con edades entre 12 y 13, a quienes
se les aplico el test Tiefba para adolescentes, estructurado a partir del
modelo de inteligencia emocional planteado por Salovey y Mayer. Los
resultados obtenidos indican que un 80% de estudiantes se muestran
competentes en inteligencia emocional en el &rea experiencial, con
resultados promedio en rendimiento acadéemico 57%, la que se corresponde
con el resultado respecto al item manejo emocional 57%; a partir de los
resultados encontrados concluyd que entre inteligencia emocional y
rendimiento académico hay una relacion significativa, en vista que los
puntuajes obtenidos en la institucion educativa de manera conjunta fueron

altos.



Gonzales (2022), investigo las variables dimensiones de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico, focalizando su trabajo en
estudiantes del primer afio de formacién técnica en enfermeria;
considerando que es fundamental el desarrollo de las emociones en el
contexto escolar, dado que segln la revision tedrica, favorecen de manera
positiva el aprendizaje y la memoria, se propuso como objetivo estudiar el
vinculo entre las dimensiones de la inteligencia emocional y el rendimiento
académico en estudiantes de formacion técnica del area de salud. Como
parametro de estudio asumié el paradigma positivista, con un enfoque
metodologico cuantitativo de alcance descriptivo y correlacional y un
disefio no experimental de corte transversal; en ese marco se aplicé un
cuestionario a 79 estudiantes. Los datos obtenidos fueron analizados a
través de estadisticas descriptivas e inferenciales (correlacional), teniendo
en primer lugar (r = -0.228, p<0,05), indicativo de relacion negativa entre
una elevada percepcion emocional y el rendimiento académico; por otro
lado, se obtuvo que (r =-0.532, p<0,05) lo que indica una relacién positiva
entre el nivel de comprension emocional y el rendimiento académico.
Teniendo en cuenta los parametros de correlacion de Spearman, se concluye
que existe ciertas relaciones entre las variables de estudio; enfatizandose la

necesidad de seguir indagando las variables del presente estudio.

Diaz y Cortes (2022), realizaron una investigacion respecto a la inteligencia
emocional en estudiantes con bajo rendimiento académico: estudio de caso

en el 1V semestre del programa de seguridad y salud en el programa, para



el que propusieron como objetivo estudiar la inteligencia emocional de un
grupo de estudiantes con bajo rendimiento académico con matricula vigente
en el 1V semestre del Programa de Seguridad y Salud de la Universidad de
Tolima. EIl estudio se llevd a cabo metodoldgicamente en el marco del
enfoque cualitativo, tipo de investigacién exploratorio, descriptivo,
inductivo e integral, disefio de estudio de caso. Se aplicé una encuesta de
sondeo, ademéas de entrevistas semiestructuradas, asi como también se
promovio su participacion en grupos de discusion. Los resultados indican
que los sujetos focalizados para el estudio presentan dificultades de diverso
nivel en cuanto al manejo de sus habilidades de inteligencia emocional,
ocasionando un impacto en su rendimiento académico; concluyeron que es
importante brindar a los estudiantes estrategias y herramientas que les
permita gestionar de manera ptima los aspectos que integran una adecuada

inteligencia emocional.

Fajardo et al. (2025), investigaron la asociacion de la inteligencia emocional
y el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria, cuyo objetivo fue,
describir la relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico en estudiantes de enfermeria en la Universidad Publica de
México. Respecto al aspecto metodoldgico cabe indicar que es un estudio
cuantitativo, transversal, descriptivo; se centr6 en 174 estudiantes
focalizados a quienes se les encuestd a través del autoinforme de
inteligencia emocional TMMS de 24 items. El analisis de los datos

recogidos y analizados a partir de la prueba Chi Cuadrado no arrojo datos



estadisticamente significativos; concluyéndose que no existe asociacion

entre la inteligencia emocional y el promedio.
2.1.2 Antecedentes Nacionales

Dextre (2020), indago sobre las variables rendimiento acadeémico y la
inteligencia emocional, el objetivo que se propuso fue analizar la relacién
entre el rendimiento académico y la inteligencia emocional en estudiantes
pertenecientes al 6° den nivel primario y el 1° del nivel secundaria de una
institucion educativa ubicada en Villa Maria del Triunfo. Para alcanzar el
objetivo propuesto se asumio un enfoque metodoldgico cuantitativo, disefio
no experimental de tipo descriptivo correlacional, con una muestra
focalizada en 97 estudiantes a quienes se les aplico en Inventario Emocional
BarOn-ICE: NA-completa. Luego de la obtencion de datos y su respectivo
procesamiento como resultado infirieron que existe relacion positiva no
significativa entre el rendimiento académico y la inteligencia emocional en
estudiante del sexto grado y del primer grado de secundaria, resaltando que
en un andlisis mas especifico se encontrd una correlacion positiva igual a
0,310**; indicativo de una relacién significativa entre el coeficiente
emocional y el rendimiento académico en comunicacion. De lo que
concluye que cuanto mas alto se el valor de la inteligencia emocional, los
niveles de rendimiento académico seran mejores; considerandose esto para
todas las areas, principalmente en Comunicacion, Matematica, Personal y

Ciencias.



Torres (2023), llevo a cabo una investigacion respecto a la inteligencia
emocional y el rendimiento académico, en la que afirma la importancia de
aquella para la mejora de esta Gltima. El objetivo del trabajo se focalizé en
determinar la relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico en estudiantes de educacion primaria de instituciones educativas
del distrito de Tarma. Para afrontar de manera efectiva el objetivo propuesto
asumieron como metodologia un estudio de tipo basico, de nivel relacional
y como método especifico el hipotético deductivo, con un disefio de estudio
correlacional; el trabajo se realizd con una muestra de 142 estudiantes. El
resultado del trabajo realizado indica que entre inteligencia emocional y
rendimiento académico existe una relacion significativa minima pues se
encontré un p — valor de <.001, asi como un nivel de coeficiente de Tau C
de Kendall equivalente a 128, estableciéndose una relacion entre ambas
variables; concluyendo, que la inteligencia emocional es una variable que
guarda estrecha relacion con el rendimiento académico, de lo que se deduce
que la mejora en la inteligencia emocional, implicard también la mejora en

el rendimiento académico.

Apaza et al. (2023), abordaron un estudio respecto a la inteligencia
emocional y el rendimiento académico, la misma que tuvo como objetivo
determinar la relacion entre las variables antes indicadas, en alumnos de una
institucion educativa publica de Arequipa, 2021. Para garantizar el logro
del objetivo propuesto asumieron un tipo de investigacion correlacional,

con un disefio no experimental, focalizando una muestra



mixta de 150 estudiantes de los grados de 3° y 4°, bajo la modalidad de un
muestreo no probabilistico; a la muestra determinada se les aplicé un
Cuestionario de Inteligencia Emocional BarOn ICE-NA (forma abreviada),
asimismo analizaron los resultados oficiales del registro de niveles de logro.
Producto de lo antes indicado, encontraron que entre las variables de estudio
existe una correlacidn, siendo esté significativa positiva y moderada al 99%.
Concluyeron que existe una relacion mutua entre las variables inteligencia
emocional y rendimiento académico, al punto que estudiantes que presentan
puntajes altos en la inteligencia emocional, también presentan puntajes altos
en su rendimiento académico; dicho de otra manera, aquellos estudiantes
empoderados en el manejo de habilidades emocionales personales e
interpersonales, garantizan logros académicos destacados y dentro de lo

esperado.

Rodriguez (2024), investigd la importancia de la inteligencia emocional en
estudiantes, para lo que establecié como propdésito de estudio analizar de
manera exhaustiva la influencia de la inteligencia emocional en el
rendimiento académico de estudiantes peruanos en un contexto de
postpandemia. Como marco metodoldégico asumié un paradigma
sociocritico (analisis deductivo), que implica una perspectiva cualitativa,
disefio narrativo descriptivo transversal; en concreto el trabajo implicé una
revision exhaustiva de la literatura en diversas bases de datos, tales como
Scopus, ProQuest y Scielo; la informacién revisada comprendid

publicaciones entre el 2019 y 2024. A partir de los hallazgos se resalto la



necesidad de promover la inteligencia emocional con el objetivo de mejorar
el desempefio académico, lo que se traduce en la instruccion en habilidades
emocionales para contribuir a un proceso de aprendizaje relevante.
Concluy6 que entre las variables inteligencia emocional y el rendimiento
académico, existe una relacién significativa, por lo que el fomento de las

habilidades socioemocionales es crucial, sobre todo en situaciones criticas.

Las investigaciones referidas coinciden en sefialar una relacion
importante entre las variables inteligencia emocional y rendimiento
académico; constituyendo aportes fundamentales respecto al rol del
componente emocional en el proceso de aprendizaje dentro de todos los
entornos académicos con énfasis a aquellos aspectos ligados a las
evaluaciones finales para la acreditacion, esto es un indicativo de la
importancia que tienen dentro de los procesos educativas el atender a todas
aquellas acciones tendientes al conocimiento, regulacion y fortalecimiento
de las emociones en todos los actores educativos, con énfasis en los

estudiantes.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 La inteligencia emocional

2.2.1.1 Definicion. — Se entiende por inteligencia emocional a un conjunto de
capacidad que implica sentir, comprender, regular y modificar eventos
emocionales en dos niveles importantes, intrapersonal e interpersonal; por tanto,

no podemos entender por inteligencia emocional un proceso que implique



ahogarla o camuflarla (no expresar), sino mas bien dirigirla y moderarla (Bolafios

etal., 2013).

De manera mas descriptiva se encuentra la propuesta desde el enfoque de
habilidad, la misma que considera a la inteligencia emocional como una gama de
habilidades que nos permiten caracterizar a cada individuo a partir de su manera
de reconocer y comprender sus emociones. En concreto es una habilidad para
identificar, valorar y expresar emociones de manera precisa, la habilidad para
reconocer y generar emociones que promuevan Yy faciliten el pensamiento, que
permita asimilar emociones y razonar emocionalmente, finalmente es una
habilidad que permite gestionar las emocionas personales y ajenas (Mayer y

Salovey, 1997, p. 10).

Cabe resaltar, por tanto, que al hacer referencia a la inteligencia emocional
debemos tener en cuenta que es un conjunto de habilidades que nos permiten
actuar en una doble dimensién intrapersonal (reconocimiento, caracterizacion y
regulacion de nuestras emociones) e interpersonal (reconocimiento,

caracterizacién y regulacion de emociones ajenas).

2.2.1.2 Modelos Tedricos. — Haciendo referencia a Salovey, Mayer, Bar-On y
Goleman; y, considerando las categorizaciones mas aceptadas respecto a la
inteligencia emocional, Caizapanta (2018), propone una sintesis de los principales

modelos:

v" El modelo de habilidades: Atribuida a Mayer y Salovey (1997), para
quienes la inteligencia emocional es considerada como una habilidad

precisa que nos permite entre otras cosas, apreciar y manifestar



emociones, desarrollar sentimientos que promuevan pensamientos, asi
como comprender y regular las emociones para mejorar el crecimiento
emocional e intelectual. ldentifican cuatro habilidades jerarquizadas
percepcion emocional (nos permite identificar y reconocer los
sentimientos propios y ajenos, pero para este Ultimo es fundamental el
autoconocimiento y la autoevaluacion; la asimilaciéon emocional (hace
referencia al uso de las emociones para la resolucion de problemas, tener
en cuenta como las emociones afectan nuestro sistema cognitivo asi como
su influencia en la toma de decisiones); la comprension emocional

(reconocer y categorizar nuestras emociones, asi como las causas que lo

originan) y regulacion emocional (permite gestionar las emociones

positivas y/o negativas de acuerdo al grado de utilidad en nuestro
desarrollo personal).

Modelos Mixtos: Dentro de este maro se consideran dos propuestas:

a) Modelo de inteligencia socioemocional de Bar-On (1997). - Considera
la inteligencia emocional como una capacidad no cognitiva, asimismo
indica que son competencias y habilidades que nos ayudan afrontar de
manera exitosa frente a las presiones y demandas del contexto.
Ademas, es preciso sefialar que son habilidades de carécter
socioemocional que interactian mutuamente y nos ayudan a
comprendernos y expresar nuestras emociones de forma efectiva, asi
como entender a los demas. La inteligencia socioemocional
comprende cinco factores y sus respectivos subfactores estos son:

componente intrapersonal (autocomprension emocional, asertividad,



autoconcepto, autorrealizacidbn e independencia); componente
interpersonal (empatia, relaciones interpersonales y responsabilidad
social); componente de adaptabilidad (solucion de problemas, prueba
de la realidad y flexibilidad); componente del manejo del estrés
(tolerancia del estrés y control de impulsos) y componente del estado
de animo en general (felicidad y optimismo).

b. Modelo de competencia de Goleman (1999). — En el marco de este
modelo se entiende por inteligencia emocional la capacidad de
reconocer y gestionar nuestras emociones, nuestra motivacion y
evaluar nuestras relaciones, comprende cinco elementos:
conocimiento de las propias emociones (implica la autoconciencia, ser
consciente de nuestras fortalezas, debilidades e impulsos); gestion de
las emociones (referido a la autorregulacion, capacidad de control de
la ira, furia e irritabilidad); automotivacion (ligado a la productividad
y satisfaccion personal); reconocimiento de las emociones en los otros
(capacidad para ponerse en el lugar del otro, sentir lo que otros
sienten) y manejo de las relaciones (capacidad para mantener

relaciones interpersonales positivas).

2.2.1.4 Importancia. — La importancia de la inteligencia emocional radica en el
hecho de que quien lo tiene de manera 6ptima es un individuo competente y
equilibrado en diversos contextos, conocen y regulan su capacidad para reconocer
y mostrar empatia con las emociones propias y ajenas. Ha cobrado importancia
en diversos campos de investigacion y de manera especial en el educativo,

principalmente en poblacion adolescente por ser una etapa critica en la



construccion de las relaciones sociales; ademés se constituye en un constructo
importante ya que en el caso de los jovenes la inteligencia emocional les ayuda a
lidiar de manera favorable con las presiones y las frustraciones propias de la edad;
finamente cabe indicar que en el contexto escolar la inteligencia emocional juega

un rol importante para el éxito académico (Chavez y Salazar, 2024)

2.2.1.5 Dimensiones. — El modelo de Reuven Bar-On (citado por Dextre, 2020),
considera cinco dimensiones fundamentales, constituidas por una serie de

subdimensiones:

v" Inteligencia intrapersonal
Comprension emocional de si mismo: Implica reconocimiento y comprension
de las propias emociones, caracterizandolos segun sus rasgos distintivos y su
origen.
Asertividad: Capacidad de transmitir sentimientos, creencias y pensamientos
sin herir la sensibilidad de otros, asumir la defensa y proteccion de derechos
de acuerdo a parametros sociales.
Autoconcepto: Habilidad para la propia valoracion y el autorrespeto.
Autorrealizacion: Llevar a cabo nuestro potencial, disfrutar el logro de

aspiraciones y metas personales.

Independencia: Desarrollar nuestra autonomia y evitar dependencias de

cualquier indole.

v" Inteligencia interpersonal
Empatia: Habilidad para reconocer, entender y valorar las emociones de

terceros y proceder con respeto.



Relaciones interpersonales: Priorizar la confianza y el sentido de compasion
para establecer relaciones positivas y satisfactorias.
Responsabilidad social: Habilidad para priorizar el bienestar general dentro de
nuestros contextos sociales.

v" Adaptabilidad
Habilidades de solucién de problemas: Actitud resolutiva, gestion de las
emociones hacia la resolucion de problemas.
Comprobacion de la realidad: Evitar la interferencia de estados emocionales
en nuestro nivel de objetividad.
Flexibilidad: Capacidad de adaptacion de emociones, pensamientos y
comportamientos a la variabilidad de los contextos.

v' Manejo del estrés
Tolerancia al estrés: Es la capacidad de poder hacer frente a circunstancias
complicadas con la certeza de poder controlarlas e influir en ellas.
Control de impulsos: Es la capacidad de resistir o retrasar un impulso o la
tentacion de actuar. Supone no actuar de forma apresurada.

v" Animo general
Felicidad: Consiste en sentirse satisfecho, divertirse y disfrutar de uno mismo

y Su entorno.

Optimismo: Implica conservar una actitud positiva de la vida, sin

desanimarnos a pesar de las dificultades.
2.2.2 Rendimiento Académico

2.2.2.1 Definicion. — El rendimiento académico hace referencia a las capacidades

del estudiante, es decir, a aquello que producto de un proceso formativo ha



aprendido, se expresa normalmente a través de la asignacion de una calificacion,
la misma que responde al nivel de logro de metas establecidas (propdésitos de
aprendizaje), establecidas para un periodo o programa formativo (Lamas, 2015);
en la misma linea Dextre (2020), refiriéndose al rendimiento académico sefiala
que es la habilidad que un estudiante logra en determinada area o materia las que
se evidencian en su capacidad de afrontar retos especificos; generalmente se
representa con un valor numérico, la que refleja su nivel de desarrollo o el grado

del aprendizaje alcanzado.

2.2.2.2 Factores del rendimiento académico. — La revision tedrica realizada
respecto a esta variable permite afirma que uno de los factores méas importantes
es la motivacion, por ser éste el que mas incide en el aprendizaje, siendo que su
ausencia puede ser un obstaculo y puede generar serios inconvenientes en el
rendimiento académico; otro conjunto de factores hace referencia al rendimiento
docente, habitos y técnicas de estudio, ya que por ser aspectos que interacta de
manera directa e intrinseca con el sujeto que aprende, se constituyen en muy
decisivos para el desarrollo académico de estudiantes de todos los niveles y
modalidades educativas; finalmente se indica a la inteligencia como otro factor
fundamental ya que implica la capacidad del individuo para llevar a cabo de
manera exitosa cualquier propésito o reto, incluye la una serie de facultades como
la memoria, el lenguaje, la abstraccién de manera especial la atencion (Martinez

et al., 2020).

2.2.2.3 Importancia. — Es una variable fundamental porque sirve como referente
para validar los procesos de mejora y calidad que implementan las instituciones

educativas, asi como el sistema educativo a través de sus o6rganos intermedios.



Un reporte con indicadores de buen rendimiento académico implica que el
estudiante desarrolla y logra los niveles y estandares previstos, al contrario, un
reporte con bajo rendimiento es indicativo de que el estudiante no muestra

progreso en el desarrollo de los estandares previstos (Edel, 2003).

2.2.2.4 Dimensiones del rendimiento académico. — Por la naturaleza de la
investigacion haremos referencia de las dimensiones del rendimiento académico,
considerando aquellas dimensiones del desempefio de acuerdo a lo que sefiala el
MINEDU (2016): La valoracion del desempefio implica detallar lo que el
estudiante es capaz de hacer, desde su saber; esto se deduce desde la evidencia.
Se trata basicamente de establecer los saberes que los estudiantes ponen en juego
a la hora de afrontar situaciones reales o simuladas, para el que ponen en juego
las capacidades desarrolladas que corresponden a diferentes competencias de

acuerdo a una determinada area.

Con lo que respecta a Educacion Bésica Alternativa Ciclo Avanzado se considera
un plan de estudios de 10 areas y para el caso de la presente investigacion se
tendra en cuenta cinco areas fundamentales (por la mayor carga horaria y la
amplitud y complejidad de cada una), con sus respectivas competencias de

acuerdo al cuadro gue se muestra a continuacion:

Areas Curriculares Competencias de Area

- Se comunica oralmente en lengua materna.
- Lee diversos tipos de textos escritos en lengua
Comunicacion materna.

- Escribe diversos tipos de textos en lengua materna.




Castellano como

segunda lengua

Se comunica oralmente en castellano como
segunda lengua.

Lee diversos tipos de textos escritos en castellano
como segunda lengua.

Escribe diversos tipos de texto en castellano como
segunda lengua.

Matematica

Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia
y cambio.

Resuelve problemas de gestion de datos e
incertidumbre.

Resuelve problemas de forma, movimiento y
localizacion.

Ciencia, Tecnologia y
Salud

Indaga mediante métodos cientificos para
construir conocimientos.

Explica el mundo fisico basandose en
conocimientos sobre los seres vivos; materia y
energia; biodiversidad, Tierra y universo.

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para
resolver problemas de su entorno.

Desarrollo Personal y

Ciudadano

- Construye su identidad.

Convive y participa democraticamente en la
busqueda del bien comdn.

Construye interpretaciones historicas.

Gestiona responsablemente el espacio y el
ambiente.

Gestiona  responsablemente  los  recursos
econdmicos.

La valoracion del nivel de logro de las competencias se puede realizar por

bimestre, trimestres o de manera anual de acuerdo a la temporalizacién de

cada Institucion Educativa, la que es expresada en cuatro niveles, de

acuerdo al siguiente detalle:

Escala de
Calificacion

Nomenclatura y descripcion del nivel alcanzado

AD

Logro Destacado

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo
esperado respecto a la competencia. Esto quiere decir
gue demuestra aprendizajes mas alla de lo esperado.

Logro Esperado
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado
respecto a la competencia, demostrando manejo




satisfactorio den todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado

B En Proceso

Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel
esperado respecto a la competencia, por lo que
requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

c En Inicio

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en
una competencia de acuerdo al nivel esperado.
Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo
de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente.

2.3 Definicion de términos
Inteligencia emocional: Habilidad que implica percibir, evaluar, expresar
emociones con exactitud y claridad. Es una capacidad que permite identificar y
comprender las emociones propias y las de los demas; asimismo ayuda a

regularlas en el marco del crecimiento personal permanente (Goleman, 2004).

Percepcion emocional: Habilidad para describir y caracterizar las propias
emociones Yy el de otros. Reconocer y explicar con claridad la carga emocional
del timbre de voz, la postura del cuerpo y las expresiones faciales (Extremera y
Fernandez, 2004).

Regulacion emocional: Capacidad para reconocer las emociones negativas o
positivas y utilizar todos los recursos posibles para canalizarlos y aprovecharlos

para el crecimiento personal continuo (Mayer et al, 2001).

Rendimiento Académico: Es la habilidad que un estudiante logra en
determinada &rea o materia las que se evidencian en su capacidad de afrontar
retos especificos; generalmente se representa con un valor numérico, la que

refleja su nivel de desarrollo o el grado del aprendizaje alcanzado (Dextre, 2020).



2.4 Hipdtesis
2.4.1 Hipdtesis General

Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y rendimiento
académico en una institucion educativa publica de Educacién Basica

Alternativa de la Ugel Angaraes, 2026.

2.4.2 Hipotesis Especificas

H1: Existe relacion entre la dimension intrapersonal de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en una institucion educativa

publica de Educacién Bésica Alternativa de la Ugel Angaraes, 2026.

H2: Existe relacion entre la dimension interpersonal de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en una institucion educativa

publica de Educacion Bésica Alternativa de la Ugel Angaraes, 2026.

H3: Existe relacion entre la dimensién adaptabilidad de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en una institucion educativa

publica de Educacién Bésica Alternativa de la Ugel Angaraes, 2026.

H4: Existe relacién entre la dimension manejo de estrés de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en una instituciéon educativa

publica de Educacion Bésica Alternativa de la Ugel Angaraes, 2026.

H5: Existe relacion entre la dimensién estado de animo de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en una institucion educativa

publica de Educacion Basica Alternativa de la Ugel Angaraes, 2026.



2.5 Variables

2.5.1 Inteligencia Emocional
En concreto es una habilidad para identificar, valorar y expresar emociones de
manera precisa, la habilidad para reconocer y generar emociones que
promuevan y faciliten el pensamiento, que permita asimilar emociones y
razonar emocionalmente, finalmente es una habilidad que permite gestionar las

emocionas personales y ajenas (Mayer y Salovey, 1997, p. 10).

2.5.2 Rendimiento Académico
Hace referencia a las capacidades del estudiante, es decir, a aquello que
producto de un proceso formativo ha aprendido, se expresa normalmente a
través de la asignacion de una calificacion, la misma que responde al nivel de
logro de metas establecidas (propositos de aprendizaje), establecidas para un

periodo o programa formativo (Lamas, 2015).



2.6 Operacionalizacién de variables

estudiantes de

analisis

- Escribe diversos tipos de textos en

lengua materna.

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Escala
Conceptual Operacional Medicion | Valorativa
- Comprensién emocional de si mismo.
- Asertividad.
v’ Intrapersonal. | - Autoconcepto. v Escala
Una gama de rasgos | Para evaluar esta - ﬁ]lé?réiﬂ ;iq;on. ordinal:
. . - p ia.
de p(?r_sonalldad va_rl_ablc? se - Muyrara
modificables, que al | utilizara el - Nivel de empatia. vez (1).
complementarse con | instrumento v Interpersonal. | - Relaciones interpersonales. - Bajo.
habilidades propuesto por - Responsabilidad social. - Raravez
Inteligencia | socioemocionales, | Bar-On ICE:NA ). Ve
emocional | motivacionales y (forma v Adentabilidad. | Solucion de problemas. A - Viedio.
cognitivas permiten | abreviada), aptabiiidad. - - Plrue%"’}lfj(f :jealldad. ) menudo
garantizar relaciones | adaptado parael - Flexibilidad. ). - Alto
efectivas y eficientes | Peru por v" Manejo de - Tolerancia al estrés.
(Bar-On, 1997). Ugarriza 'y estreés. - Control de impulsos. - Muy a
Pajares (2005). ) menudo
v" Animo general. | _ Felicidad. (4).
- Optimismo.
. . - Se comunica oralmente en lengua
De manera especifica | La evaluacién de materna.
se entiende al logro | esta variable se vC ... | - Leediversos tipos de textos escritos en
alcanzado por los| basard en al omunicacion. lengua materna. v E%_alal
ordinal:




Rendimiento
académico

educacion béasica al
culminar un ciclo y/o
etapa de acuerdo a su
respectiva modalidad
(MINEDU, 2016).

documental
(actas de
evaluacion), Para
los objetivos del
presente estudio
se tendrd en
cuenta cuatro
areas de acuerdo
al programa
curricular de la
EBA.

v' Matematica.

v' Ciencia,
tecnologiay
salud.

v" Desarrollo
personal y
ciudadano.

- Resuelve problemas de cantidad.

- Resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambio.

- Resuelve problemas de gestién de
datos e incertidumbre.
Resuelve  problemas de
movimiento y localizacion.

forma,

- Indaga mediante meétodos cientificos
para construir conocimientos.

- Explica el mundo fisico basandose en
conocimientos sobre los seres vivos;
materia y energia; biodiversidad,
Tierra y universo.

Disefia 'y construye soluciones
tecnoldgicas para resolver problemas
de su entorno.

Construye su identidad.

Convive y participa democraticamente
en la basqueda del bien comdn.
Construye interpretaciones histéricas.
Gestiona responsablemente el espacio
y el ambiente.

Gestiona responsablemente los
recursos econémicos.

En inicio
-C(2).

En
proceso -
B (2).

Logro
esperado
-A(3).

Logro
destacado
- AD (4).

- Bajo.

- Medio.

- Alto
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CAPITULO I1I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Ambito temporal y espacial
La presente propuesta de estudio se llevara a cabo durante el presente afio 2026, en una
Institucion educativa del distrito de Lircay de la Provincia de Angaraes, con estudiantes del

Ciclo Avanzado de Educacion Béasica Alternativa.

3.2 Tipo de investigacion

La investigacidn propuesta busca comprender y establecer la relacion entre la
inteligencia emocional y el rendimiento académico, lo que generara nuevos aportes respecto al
rol de las habilidades emocionales en el rendimiento académico en el entorno escolar, por lo
que la investigacion se ubica dentro de una investigacion basica. Este tipo de investigacion
busca conocer los aspectos de una realidad con la finalidad de aportar al progreso de la sociedad

y ayudar a afrontar los retos de la humanidad (Rodriguez, 2020).

3.3 Nivel de investigacion

El estudio propuesto se ubica en el nivel correlacional; segun el concepto facilitado
por Hernandez et al. (2014), la finalidad del estudio se enfoca en valorar la correlacién que
existe entre las dos variables. En tal sentido se realizara los procesos correspondientes con la

finalidad de conocer la relacion existente entre las variables del estudio.

3.4 Meétodos de investigacion

El estudio propuesto implica el método no experimental, segin el concepto
proporcionado por Hernandez et al. (2014), implica un estudio que se lleva a cabo sin
manejar deliberadamente las dos variables, de forma intencional; las variables de estudio no

son modificadas, s6lo son analizados con la intencién de establecer un grado de correlacién.

3.5 Disefio de investigacion

Se asume un disefio no experimental, transversal de alcance correlacional; no existen
estimulos o situaciones experimentales a las que se exponen las variables que son objeto de
estudio; los sujetos son evaluados en su condicidn natural sin ningan tipo de alteracion, las

variables no son manipuladas. El estudio se realiza en un solo corte, no existe seguimiento.



Facultad de Ciencias Programa de Segunda i
de la Educacion Especialidad Profesional Ademas, al ser de

alcance
correlacional implica la basqueda de algun tipo de relacién entre dos o més variables (Arias,

2021).
El disefio se representa de la siguiente manera:

Ox
M r

Oy
Donde:
M : Muestra del estudio
Ox : V1 Inteligencia emocional
Oy : V2 Rendimiento académico
r : Posible relacion de las variables.

3.6 Poblacion, muestra y muestreo
3.6.1 Poblacion

Segun Lopez y Fachelli (2015), indica que la poblacion se refiere al conjunto
universal del fendbmeno que constituye un contexto, en particular se habla de las

caracteristicas comunes que comparten las unidades de la poblacion.

En este sentido, para los fines del presente estudio la poblacion estara formada por
65 estudiantes pertenecientes a una institucion educativa publica de educacion béasica de la

Ugel Angaraes.

3.6.2 Muestra

Segun Lopez y Fachelli (2015), la muestra estd constituida por un conjunto mas
pequefio de sujetos que son extraidos de la poblacion, son evaluados con caracteristicas
especificas de este contexto con el proposito de deducir las caracteristicas de toda una

poblacion.



Facultad de Ciencias Programa de Segunda
de la Educacion Especialidad Profesional Para el

presente estudio se asume como muestra al total de la poblacion dado que representa una
cantidad accesible y no genera mayores inconvenientes, al mismo tiempo que cuentan con los

rasgos antes indicados.

3.6.7 Muestreo

Para este estudio el muestreo sera no probabilistico, se asumira el tipo de muestreo
censal, la misma que consiste en considerar a la totalidad de la poblacion, ya que se tiene un
ntmero accesible y manejable para la aplicacion de los instrumentos previstos y su respectivo

procesamiento (Guevara, 2014).

3.7 Técnicas e instrumentos para recoleccion de datos

Técnicas

Por técnica se asume al conjunto de actividad cuyo propdsito es la obtencion de
datos que guarden coherencia con los objetivos de un estudio, al mismo tiempo que el logro
de esos objetivos. (Medina et al. 2023)

Cabe tener en cuenta que existe un grupo de técnicas comunicacionales (encuesta,
psicometria y entrevista), que son usadas siempre que la unidad de estudio esté conformada

por un sujeto (Supo, 2024); como se puede deducir del presente estudio propuesto.

En correspondencia de lo que se ha planteado, para la presente investigacion se

tendra en cuenta la técnica de la encuesta, asi como el cuestionario como instrumento.

Encuesta: Es un instrumento documental, de caracter cuantitativo, con reactivos
paramétricos. Se focaliza en la reaccion de un grupo de individuos, por lo que se concentra

en el reconocimiento de las caracteristicas subjetivas de los sujetos de estudio. (Supo, 2024)
Instrumentos

Cisneros et al. (2022), indica que los instrumentos de recoleccion de informacién
son herramientas pertinentes y se emplea para obtener y registrar informacion relevante,
asi mismo el instrumento se utiliza en concordancia al nivel y el enfogque planteado en este
estudio, puesto que es de enfoque cuantitativo por tanto se utilizara el cuestionario y el
andlisis documental, a partir de los cuales se obtendra, registrara y procesara los datos de

acuerdo al interés del estudio.



Respecto a la variable inteligencia emocional se utilizara el instrumento
denominado: Inventario Emocional BarOn ICE: NA, version abreviada, adaptada por

Ugarriza y Pajares al contexto peruano; conformado por 30 items.

Respecto a la variable Rendimiento Académico se utilizara el analisis documental
a partir de las actas de evaluacién correspondiente a los sujetos del estudio y emitidos por
el SIAGIE, herramienta oficial de registro y gestion de resultados de aprendizaje
establecido por el Ministerio de Educacion.

3.8 Técnicas y procesamiento de analisis de datos

Para el procesamiento de datos de la presente propuesta de investigacion se tendra en

cuenta dos etapas fundamentales:

Etapa I: Se procedera a la sistematizacion de los datos recogidos a través de un Excel
preestablecido de acuerdo a los aspectos y elementos de cada instrumento.

Etapa Il: En esta etapa se cargara los datos del Excel al software estadistico SPSS para
llevar cabo los analisis descriptivos e inferenciales respectivos y obtener los resultados
corredspondientes de acuerdo a los objetivos establecidos. La estadistica descriptiva nos
permitira generalizar los hallazgos a partir de valores obtenidos (Hernandez et al., 2014) y
respecto a la estadistica inferencial, esta nos permite inferir el comportamiento de las

variables en si mismas y en relacion con otra (Borja, 2016).



CAPITULO IV

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

4.1 Potencial humano

Se cuenta con el compromiso y aporte directo de dos investigadores y un asesor que la

universidad asignara una vez que se cumpla con los requerimientos de la misma.

4.2 Materiales y equipos

Materiales

Equipos

- Lapices.
- Borrador.

- Tajador.

- Papel bond A4.

02 Lap Tops
01 impresora
01 proyector multimedia

Conectividad de internet

4.3 Cronograma de actividades

N° Actividades— Afo 2026 |[E|F|M|A|M|J |J|]A|S|O|N|D
o1 Planteamiento del X
problema, objetivos y
justificacion.
02 Construccion del marco X
tedrico
03 Formulacién de la X
hipdtesis y marco
metodoldgico.
Elaboracién de los X
04 |.
instrumentos.
05 Presentacion del proyecto X
05 Aprobacion del proyecto. X
06 Recoleccién de datos X
07 Tratamiento de los datos. X
08 Analisis de los resultados X
y contrastacion de la
hipotesis.




4.4

4.5

09 Formulacion de X
conclusiones y
recomendaciones.
10 Redaccidn del informe X
1 Presentacion del informe
12 Sustentacion
Presupuesto
Clasificador : . Precio Precio
Del Gasto Partidas Cantidad Parcial (S/) | Total (S/)
231512 Bienes
23.15.12 Material de escritorio:
Papel bond A-4 80 gr 2 millares 15.00 30.00
Lapicero Faber Castell | 6 unidades 0.50 3.00
Boligrafo 034 - azul
Corrector Faber Castell 2 unidades 3.00 6.00
Memorias USB 16 GB 2 unidades 25.00 50.00
Resaltador Faber Castell | 2 unidades 2.00 4.00
23.19.11 Material de impresion
Cartucho de tinta para | 3 unidades 50.00 150.00
impresora 2 unidades 350.00 700.00
23.19.11 Canon PIMAX S72
Material Bibliografico 100 0.10 10.00
Fotocopias 1 ciento 5.00 5.00
Fichas bibliograficas N1 | 150 horas 2.00 300.00
Internet
TOTAL 1278.00
23.19.1.1 Servicios:
- Pasajes de | 4 50 200.00
investigadores 20 4.00 80.00
- Refrigerios
TOTAL 280.00
Pago de | Servicios: 02 2300 4600
Tasas UNH
Consolidados:
Bienes 1462.00
Servicios 4880.00
TOTAL 6342.00

Financiamiento

El financiamiento de los gastos antes detallados y otros que puedan presentarse son

asumidos por los investigadores de manera cooperativa al 100%.



https://www.tailoy.com.pe/escolar/utiles/lapiceros/boligrafo-034-azul.html
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ANEXOS



Matriz de consistencia

institucion puablica de educacion
basica alternativa de la Ugel
/Angaraes?

¢ Cudl es el grado de relacion entre la

dimension  adaptabilidad de la
inteligencia  emocional 'y el
rendimiento académico en una

institucion publica de educacion
basica alternativa de la Ugel
/Angaraes?

Establecer el grado de relacion entre la
dimension adaptabilidad de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en
una institucién publica de educacién
béasica alternativa de la Ugel Angaraes.
Establecer el grado de relacién entre la
dimension manejo de estrés de la
inteligencia emocional y el rendimiento
académico en una institucion puablica de
educacién bésica alternativa de la Ugel
aes.

institucion publica de educacion bésica
alternativa de la Ugel Angaraes.

H3: Existe relacion entre la dimension
adaptabilidad de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en
una institucion pablica de educacion
bésica alternativa de la Ugel Angaraes.

H4: Existe relacion entre la dimension manejo
de estrés de la inteligencia emocional y el

rendimiento académico en una

Problema general Objetivo general Hipdtesis general Variables/dimensio Metodologia Poblacion
nes y
muestra
: Qué relacion hay entre _Dete_rmlna_lr la relgmon que hay e_ntre la !Exw’_te rele_:10|on dlre_cta y significativa (_ent_re la | Inteligencia Enfoque Poblacion
inteligencia emocional y rendimiento mtehgepma emocmn_al y e!,rendlmler_no mtellger_wma emomon_al _y _e,I repdl_mlento Emocional Cuantitativo Estudiantes de
académico en una institucién {académico en una institucion educativa jacadémico en una institucion publica de ) » una institucion
educativa pablica de educacién bésica publica de educacién basica alternativa de educacion basica alternativa de la Ugel | ° Dimension Alcance )
Iternativa de la Ugel Ancaraes? la Ugel Angaraes Angaraes intrapersonal educativa
alternativa de la Ugel Angaraes : ' « Dimension Correlacional publica de
- —— _ . . — interpersonal Disefio educacion
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas « Adaptabilidad basica
¢Cual es el grado de relacion entre I Establecer el grado de relacién entre la . B | *Manejodeestrés No experimental/ | alternativa de la
. - . . P -~ |H1: Existe relacion entre la dimension | . Estado de animo Ugel Angaraes
dimensién intrapersonal de I3 dimension intrapersonal de la inteligencia . S . . trasversal g g
inteligencia ~ emocional el emocional y el rendimiento académico en intrapersonal de a inteligencia emocional que asciende a
19¢ o y ST . s y el rendimiento académico en una L. Técnica 60
rendimiento académico en ung una institucion educativa publica de Lo : - Rendimiento
institucion  educativa plblica de educacion basica alternativa de la Ugel institucion ~ educativa  publica  de Encuesta
DR -p g educacion basica alternativa de la Ugel | Académico Muest
educacion basica alternativa de la Ugel Angaraes. Angaraes Instrumento uestreo
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- - . . - N H2: Existe relacion entre la dimension | « En proceso p
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rendimiento académico en una | basica alternativa de la Ugel Angaraes.

Muestra

Conformado por
60 estudiantes
de una
institucion
educativa
publica de
educacion
basica
alternativa de la
Ugel angaraes.




¢ Cual es el grado de relacion entre la
dimension manejo de estrés de la

inteligencia  emocional 'y el
rendimiento académico en una
institucion publica de educacion
basica alternativa de la Ugel
/Angaraes?

¢ Cual es el grado de relacion entre la
dimension estado de animo de la

inteligencia  emocional 'y el
rendimiento académico en una
institucion publica de educacion

basica alternativa de la Ugel
/Angaraes?

Establecer el grado de relacion entre la
dimensién estado de éanimo de la
inteligencia emocional y el rendimiento
académico en una institucion publica de
educacion bésica alternativa de la Ugel
Angaraes.

institucion publica de educacion basica
alternativa de la Ugel Angaraes.

H5: Existe relacion entre la dimension estado

de &nimo de la inteligencia emocional y
el rendimiento académico en una
institucion puablica de educacion basica
alternativa de la Ugel Angaraes.




Instrumento

INVENTARIO EMOCIONAL BARON ICE: NA-ABREVIADO

Nombre: Edad: Sexo:
Colegio: Estatal () Particular ()
Grado : Fecha:

INSTRUCCIONES

Lee cada oracidny elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles respuestas

1. Muy rara vez
2. Rara vez

3. A menudo

4. Muy a menudo

Dinos como te sientes, piensas o actuas LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA
MAYORIA DE LOS LUGARES. Elige una, y s6lo UNA respuesta para cada oracion y
coloca un ASPA sobre el nUmero que corresponde a tu respuesta. Por ejemplo, si tu
respuesta es “Rara vez”, haz un ASPA sobre el nimero 2 en la misma linea de la oracion.

Muy rara Rara A Muy a
vez vez menudo| menudo
1 | Me importa lo que les sucede a las 1 2 3 4
personas.
2 | Es facil decirle a la gente como me siento. |1 2 3 4
3 | Me gustan todas las personas que conozco. |1 2 3 4
4 | Soy capaz de respetar a los demas. 1 2 3 4
5 | Me molesto demasiado de cualquier cosa. |1 2 3 4
6 | Puedo hablar facilmente sobre mis 1 2 3 4
sentimientos
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4
8 | Peleo con la gente. 1 2 3 4
9 | Tengo mal genio. 1 2 3 4
10| Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4
11| Nada me molesta. 1 2 3 4
12| Es dificil hablar sobre mis sentimientos 1 2 3 4
mas intimos.




13 |Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles. |1 2 3
Puedo facilmente describir mis 1 2 3
14 |sentimientos.
15 | Debo decir siempre la verdad. 1 2 3
16 | Puedo tener muchas maneras de responder una 1 2 3
pregunta dificil, cuando yo quiero.
17 | Me disgusto facilmente. 1 2 3
18 | Me agrada hacer cosas para los demas. 1 2 3
19 |Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver |1 2 3
los problemas.
20 | Pienso que soy el (Ia) mejor en todo lo que 1 2 3
hago.
21 | Para mi es facil decirles a las personas coémo 1 2 3
me siento.
22 | Cuando respondo preguntas dificiles trato de 1 2 3
pensar en muchas soluciones.
23 | Me siento mal cuando las personas son heridas |1 2 3
en sus sentimientos.
24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 3
25 | No tengo dias malos. 1 2 3
26 | Me es dificil decirle a los demas mis sentimientos. |1 2 3
27 | Me molesto facilmente. 1 2 3
28 | Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente 1 2 3
triste.
29 | Cuando me molesto actuo sin pensar. 1 2 3
30 | Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no 1 2 3
dicen nada.

Gracias por completar
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