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TITULOI

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. FINALIDAD

Establecer, regular y orientar el proceso de creacion, conformacion, funcionamiento, disolucién vy

sanciones de los Grupos de Investigacion (Gl) de la Universidad Nacional de Huancavelica (UNH).

Articulo 2. ALCANCE

El presente reglamento de Gl es de aplicacién para docentes, estudiantes (pregrado y posgrado),

graduados (pregrado y posgrado), personal no docente e investigadores externos.

Articulo 3. BASE LEGAL
3.1. Ley N° 30220, Ley Universitaria

3.2. Decreto Supremo N° 093-2025-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion al 2030 (POLCTI).

3.3. Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al 2030 (POLCTI), aprobado mediante

Decreto Supremo N° 093-2025-PCM.

3.4. Resolucién de Presidencia N° 115 - 2019 - CONCYTEC-P. Que aprueba la Guia practica para la

identificacion, categorizacion, priorizacion y evaluacion de lineas de investigacion.

3.5. Resolucién de Presidencia N° 050-2020-CONCYTEC-P. Que aprueba:

Guia de Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacion en Ciencia.

3.6. Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, ratificado con Resolucion N° 0001-2024-AU-

UNH y modificatorias

3.7. Reglamento General de Investigacion de la UNH, aprobado mediante Resolucion N° 0337-2019-

CU-UNH.

3.8. Politicas de Investigacion e Innovacion de la UNH, aprobadas mediante Resolucion N° 0047-2024-

CU-UNH.
3.9. Lineas de Investigacion de la UNH, aprobadas mediante Resolucion N° 0428-2023-CU-UNH.

Articulo 4. DEFINICIONES

4.1. Linea de investigacion. - Es un eje temético (disciplinario o interdisciplinario) lo suficientemente
amplio y con orientaciéon disciplinaria y conceptual, que se utiliza para organizar, planificar y
construir, con una cierta programacion, sistematizacion y prospectiva, el conocimiento cientifico
en un campo especifico de la ciencia y la tecnologia. La linea de investigacion se enmarca dentro

de un area de investigacion.

4.2. Grupo de Investigacion (Gl). - Es la unidad basica de organizacién de las actividades de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico (I+D) de la UNH. Estan constituidos por
investigadores que forman un grupo para realizar investigacion o desarrollo tecnolégico en un area
de investigacién determinada, que incluye una o mas lineas de investigacion. Los grupos de

investigacion pueden ser disciplinarios o interdisciplinarios1.

4.3. Investigacion cientifica. Actividad sistematica y metddica orientada a la generacién de nuevos

conocimientos o a la validacion y ampliacion de los existentes.

4.4. Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i). Conjunto integrado de actividades orientadas a
la generacién de conocimiento, su aplicacion tecnolégica y su transformacién en innovaciones con

impacto social o econémico.

4.5. Propiedad intelectual. Derechos reconocidos legalmente sobre creaciones intelectuales,
incluyendo patentes, modelos de utilidad y derechos de autor, conforme a la normativa nacional

vigente y regulaciones de INDECOPI

4.6. Red de investigacion. Conjunto articulado de investigadores o instituciones que colaboran

formalmente en el desarrollo de actividades cientificas o tecnolégicas.


https://www.gob.pe/institucion/concytec/normas-legales/848825-115-2019-concytec-p
https://www.gob.pe/institucion/concytec/normas-legales/1721985-050-2020-concytec-p
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TITULOII

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO|
DE LA CONFORMACION DE LOS GI

Articulo 5. CONFORMACION DE LOS Gl
5.1. Investigadores titulares.

- Coordinador del GI:

Debe ser un docente ordinario con grado de Doctor o Maestro y de preferencia ser investigador
RENACYT; solo se permite ser coordinador de un solo Gl y no puede integrar otros Gl en
calidad de miembros titulares.

- Miembros titulares
Deben ser docentes ordinarios con grado de Doctor o Maestro; ser mentor de un semillero de
investigacion.

Los miembros ftitulares pueden ser parte de maximo dos (2) Gl bajo la modalidad de
investigador colaborador.
5.2. Investigadores colaboradores
- Docentes ordinarios o contratados de la UNH.
5.3. Investigadores externos
- Investigadores nacionales o extranjeros.
- Suinclusioén es opcional.
5.4. Investigadores no docentes

- Es un personal no docente que tenga vinculo vigente con la UNH, debe tener necesariamente
conocimiento y afinidad al area tematica de investigacion

- contar CTI Vitae — CONCYTEC.

- Su inclusion es opcional

5.5. Investigadores posdoctorales.

- Docentes nacionales o extranjeros que se encuentran en actividad de trabajo, estudio o
investigacion en el posdoctorado. Para ser parte debe contar CTl Vitae — CONCYTEC o
equivalente internacional.

- Suinclusion es opcional

5.6. Investigadores en formacion.

- Estudiantes, lo cual se acreditar con la constancia de matricula

- Egresados, lo cual se acreditar con la constancia de egreso

- Graduados de pregrado o posgrado, lo cual se acredita con el grado.

Articulo 6. CONFORMACION MINIMA Y MAXIMA DEL Gl
6.1. Conformacién minima
Para su reconocimiento, el Gl debera estar conformado como minimo por:

a. Un (1) Coordinador, quien tendra la condiciéon de investigador titular.
b. Un (1) miembro titular adicional.
c. Un (1) investigador colaborador.

d. Un (1) investigador en formacion (estudiante, egresado o graduado)
6.2. Conformaciéon maxima

Con la finalidad de garantizar la operatividad, coherencia tematica y adecuada gestion académica

del Gl, se establecen los siguientes limites maximos:

a. Investigadores titulares: hasta cinco (5), incluyendo al Coordinador.
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b. Investigadores colaboradores: hasta cinco (5).

c. Investigadores externos: hasta tres (3).

d. Investigadores no docentes: hasta dos (2).

e. Investigadores posdoctorales: hasta dos (2).

f. Investigadores en formacién: hasta diez (10).

La superacion de estos limites requerira autorizacion expresa y debidamente motivada de la
Direccion de Gestién Estratégica de Investigacion.

CAPITULOII
DEL RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y CATEGORIZACION DEL Gl

Articulo 7. SOBRE EL RECONOCIMIENTO.
7.1. El coordinador del Gl presenta una solicitud de reconocimiento a la Direccion de Gestion
Estratégica de Investigacion, adjuntando los siguientes requisitos:
a. Solicitud de reconocimiento del Gl de acuerdo al Anexo N° 1.
b. Ficha informativa del Gl, precisando nombre y acréonimo que permitan su identificacion de
acuerdo al Anexo N° 2.
c. Ficha CTI Vitae — CONCYTEC, exportada en formato PDF (completo). En caso de
investigadores extranjeros, presentaran registros equivalentes a CONCYTEC.
d. Cumplir lo exigido en el articulo 6.

Articulo 8. PROCEDIMIENTO PARA RECONOCIMIENTO
8.1. El procedimiento es de la siguiente manera.
a. El coordinador del Gl, solicita el reconocimiento a la Direcciéon de Gestién Estratégica de
Investigacion.
b. La Direccidon de Gestion Estratégica de Investigacion realiza la evaluacién, categorizaciéon
y adscripcioén, con informe favorable deriva al VRI para su aprobacién de reconocimiento.
c. El VRI solicita su aprobacion de reconocimiento mediante acto resolutivo en consejo
universitario.

Articulo 9. SOBRE LA EVALUACION Y CATEGORIZACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

9.1. Evaluacién anual. La Direccion de Gestién Estratégica de Investigacién es responsable de la
evaluacion anual de los Grupos de Investigacién (Gl), la cual se realizara en funcién del puntaje
obtenido conforme a los criterios establecidos en el Anexo N° 7. La evaluacién considerara
Unicamente la produccion cientifica, tecnologica, formativa, de liderazgo, infraestructura y redes
debidamente verificable y sustentada documentalmente.

9.2. Sistema de puntaje. La evaluacion se efectuara sobre un total de cien (100) puntos, distribuidos
segun los criterios establecidos en el Anexo N° 7. El puntaje obtenido determinara la categoria del
Grupo de Investigacion, sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones minimas establecidas en
el presente articulo.

9.3. Categorias de los Grupos de Investigacion. Los Grupos de Investigacion seran categorizados
conforme al siguiente esquema:

a. Grupo de Investigacion Emergente
¢ Puntaje minimo: once (11) puntos.
¢ Contar con alineacion formal a una linea de investigacion institucional vigente.
e Acreditar al menos un producto de investigaciéon publicado verificable?

2 No se consideraran para efectos de evaluacién publicaciones en revistas identificadas como predadoras conforme a bases
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94.

9.5.

Articulo
10.1.
10.2.
10.3.

e Participacion en acciones formativas para alcanzar titulo de bachiller y/o grado.
b. Grupo de Investigacion Por Consolidar

e Puntaje minimo: treinta y cinco (35) puntos.

e Acreditar al menos un proyecto de investigacidn con financiamiento interno o externo en los
ultimos tres (3) afios.

e Acreditar produccion cientifica indexada verificable conforme al AnexoN° 7.

e Participacion en acciones formativas para alcanzar titulo de grado y/o maestria.

c. Grupo de Investigacion Consolidado

e Puntaje minimo: cincuenta y cinco (55) puntos.

e Acreditar al menos un proyecto de investigacion con financiamiento externo en el cual un
investigador titular haya participado como responsable o investigador principal en los ultimos
cinco (5) afos.

e Acreditar produccion cientifica indexada sostenida conforme a los criterios del AnexoN° 7.

e Participacion en acciones formativas para alcanzar titulo de maestria, doctorado y/o
postdoctorado.

Seguimiento. La Direccioén realiza un seguimiento anual del desempefio del GlI; sin embargo, la
recategorizacion formal se efectua al culminar el periodo de vigencia establecido en el articulo 11,
salvo solicitud expresa de evaluacion anticipada.

Principio de verificabilidad. Toda informacién declarada por el Gl debe contar con respaldo
documental verificable (enlace DOI, registro RENACYT, resolucion de financiamiento, constancia de
tesis sustentada, entre otros). La falta de sustento documental invalida el puntaje correspondiente.

10. SOBRE LA ADSCRIPCION DEL Gl
La Direccion de Gestidn Estratégica de Investigacion es la responsable de la adscripcion.
Los Gl estan adscritos a las Unidades de investigacion o Institutos de Investigacion.
La adscripcion no limita la colaboracién interdisciplinaria ni la participacién en proyectos conjuntos
con otras unidades académicas, institutos, redes o centros de investigacion.

Articulo 11. VIGENCIA DEL GI.

11.1.

11.2.

11.3.

La vigencia del reconocimiento de la categoria ser4 la siguiente:

e Grupo de Investigacion Emergente: un (1) afio.

e Grupo de Investigacion Por Consolidar: dos (2) afios.

e Grupo de Investigacién Consolidado: tres (3) afios.

La vigencia sera contabilizada a partir de la aprobacion del reconocimiento mediante acto resolutivo
correspondiente.

Al culminar el periodo de vigencia, el Gl sera evaluado para efectos de mantener, ascender o
descender de categoria, conforme al puntaje obtenido en la evaluacion correspondiente.

. De manera excepcional, el Coordinador del Gl puede solicitar evaluacion anticipada cuando

considere que el grupo cumple los requisitos para ascender de categoria antes del término del
periodo de vigencia.

Articulo 12. PLAZO PARA POSTULACION

12.1.

La presentacién de solicitud de reconocimiento esta abierta durante todo el afo.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y DESVINCULACION DE LOS GI RECONOCIDOS

reconocidas internacionalmente o que no cumplan estandares minimos de revisidn por pares verificable.
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Articulo 13. DE LOS DEBERES DEL Gl
13.1. Los Gl reconocidos por la UNH tienen los siguientes deberes:

a. Formular y gestionar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién (1+D+i) de acuerdo
a la existencia de fondos concursables.

b. Desarrollar proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion; teniendo en cuenta
las necesidades prioritarias, sefialadas en los planes de desarrollo y de competitividad de la
region y del pais.

c. Producir nuevos conocimientos en el marco de las lineas de investigacion priorizadas por la UNH.

d. Registrar sus proyectos, publicaciones y actividades cientificas en la Direccién de Gestion
Estratégica de Investigacion.

e. Apoyar con el proceso de investigacion formativa en I1+D+i+E, participando en asesorias de
tesis de pregrado o posgrado.

f. Someterse a las evaluaciones segun corresponda para su recategorizacion, para lo cual sus
integrantes deberan mantener actualizada su informacion.

g. Adoptar buenas practicas de investigacion que conlleven a la integridad cientifica de sus
Integrantes, manteniendo la observancia de conductas éticas que exalten una actividad
investigativa responsable y rigurosa.

h. Organizar y participar en eventos cientificos y de difusion de resultados de sus
investigaciones, coordinando con los érganos competentes de la UNH y promoviendo la
participacion de estudiantes de pre y posgrado.

i. Vincularse con otros Gl a nivel nacional e internacional, en actividades relacionadas con las
lineas de investigacién que desarrolla y fomentar la cultura de innovacién y transferencia
tecnoldgica.

Brindar mentoria a los semilleros de investigacion.

k. Publicar los resultados de sus investigaciones en revistas indizadas a base de datos, tales
como: SciELO, Web of Science, Scopus u otros similares.
Registrar los derechos de propiedad intelectual y patentes.

. Participar en pasantias de investigacion a nivel nacional o internacional.
Presentar su informe de actividades de acuerdo a los periodos establecidos.
Otros, a solicitud de la Direccion de Gestién Estratégica de Investigacion e Institutos de
Investigacion correspondiente, en relacion al desarrollo de la 1+D+i de la UNH.

—

© =3~

Articulo 14. DERECHOS DEL Gl
14.1. Los Gl reconocidos por la UNH tienen los siguientes derechos:
a. Acceso a fondos concursables en I1+D+i de la UNH.
b. Recibir respaldo de la UNH, para el desarrollo de actividades en I+D+i con financiamiento
externo.
c. Recibir apoyo técnico o econémico para la publicacion de resultados de investigacion como:
articulos cientificos, libros o capitulos de libros, patentes y otros.
d. Recibir apoyo para disponer de infraestructura de acuerdo a las caracteristicas investigativas
del Gl.

Articulo 15. DE LA INCLUSION DE INVESTIGADORES

15.1. Los Gl pueden solicitar la inclusion de investigadores al inicio de cada periodo académico, previo
sustento documentado.

15.2. La solicitud sera presentada por el Coordinador del Gl conforme a los Anexos N° 3, 4 y 5, segun
corresponda.

Articulo 16. DE LA DESVINCULACION DE INVESTIGADORES
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16.1. Por renuncia voluntaria de los investigadores.

16.2. Por perdida de vinculo laboral con la UNH o segun corresponda.

16.3. Por fallecimiento.

16.4. Porincumplimiento de sus responsabilidades establecidas al interior del Gl.

16.5. Por haber cometido alguna falta ética en la produccion cientifica e intelectual debidamente

comprobada.

16.6. Por sancién administrativa firme.

16.7. La desvinculacién es solicitada por el coordinador del Gl, de acuerdo a los Anexos N° 3, 4 y 5,
segun corresponda.

16.8. La Direccion de Gestion Estratégica de Investigacion, sera responsable de la evaluacion de
la desvinculacion y formalizar la desvinculacion mediante el acto administrativo correspondiente.

Articulo 17.DE LA DESVINCULACION DEL COORDINADOR

17.1. En el caso de desvinculacion del coordinador del Gl, los miembros titulares elegiran al nuevo
coordinador entre ellos, el cual debe cumplir los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

Articulo 18. DISOLUCION DEL Gl

18.1. A solicitud del coordinador del Gl su disolucion con razones fundamentadas, el cual da termino
a sus funciones.

18.2. EIl Gl sera disuelto cuando, al culminar el periodo de vigencia establecido en el Articulo 11 o en
evaluacion anticipada, no alcance el puntaje minimo de once (11) puntos conforme al Anexo N°
7.

CAPITULO IV
DEL MONITOREO, RATIFICACION, ASCENSO, DESCENSO, DISOLUCION Y
FINANCIAMIENTO DEL GI RECONOCIDOS

Articulo 19. MONITOREO

19.1. El VRI a través de la Unidad de Acompafiamiento, monitoreo y evaluacion, es el encargado de
monitorear o gestionar el monitoreo en base al informe de actividades (Anexo N°6) realizadas
por cada Gl.

19.2. El monitoreo se realizara cada cuatro (4) meses con fines de seguimiento operativo y actualizacion

de informacion, sin que ello implique recategorizacion automatica.

Articulo 20. DE LA RATIFICACION, ASCENSO, DESCENSO Y DESCATEGORIZACION DEL Gl

20.1. La ratificacion, ascenso, descenso y disolucion del Gl, se produce después de un proceso de
evaluacion utilizando el Anexo N° 7. Conforme a los plazos establecidos en el Articulo 11, salvo
evaluacion anticipada y de acuerdo con los plazos de vigencia establecidos en el Articulo 11,
salvo evaluacién anticipada debidamente solicitada

20.2. La Direccién de Gestion Estratégica de Investigacion es responsable del proceso de evaluacion y

de elevar la propuesta correspondiente para su aprobacion mediante acto resolutivo.
20.3. Se entendera por:

a. Ratificacion: Se produce cuando, en la evaluacion, el Gl se encuentra dentro del rango de
puntaje para la misma categoria que ostenta.

b. Ascenso: Se produce cuando, en la evaluacion, el Gl obtiene un mayor puntaje del rango de
puntaje de la categoria que ostentaba.

c. Descenso. Cuando el Gl obtiene un puntaje inferior al rango de su categoria vigente pero
superior al minimo requerido para mantenerse como Gl.

d. Disolucion: Cuando el Gl no alcanza el puntaje minimo de once (11) puntos establecidos
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para su reconocimiento.

Articulo 21. FINANCIAMIENTO

21.1. Los Gl acceden prioritariamente a fondos concursables internos y externos para ejecutar
proyectos de investigacion, tesis de pre y posgrado, pasantias, organizacién de eventos
cientificos, publicaciones cientificas y/o tecnoldgicas, entre otras.

21.2. Los montos de financiamiento para proyectos de investigacion podran ser otorgados de acuerdo
a la categoria (consolidados, por consolidar o emergentes) de los Gl, en base a los requisitos de
los concursos.

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

PRIMERA:

SEGUNDA:

PRIMERA:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La Direccion de Gestion Estratégica de Investigacion, es responsable de registrar a los
Gl reconocidos en la plataforma de #PeruCRIS (CONCYTEC) u otras similares.

A través del Vicerrectorado Académico, la afiliacion o pertenencia a un Gl se debera
incluir en los criterios de evaluacion para la promocion y ratificacion docente.

Los Gl adoptaran las lineas de investigacion de acuerdo a lo identificado, determinado
y priorizado por la UNH.

Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por el
Vicerrectorado de Investigacion, y en ultima instancia, por el Consejo de Investigacion
de la UNH.

La Direccion de Gestion Estratégica de Investigacion es responsable de la evaluacion,
monitoreo, reconocimiento, ratificacion, ascenso, descenso y disolucion de los Gl.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los Gl reconocidos antes de la entrada en vigencia del presente reglamento, deberan
adecuarse en el plazo de tres (3) meses.

Las resoluciones que reconocen a Gl previamente establecidos, deberan ser revisadas
a través de otro acto resolutivo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Déjese sin efecto toda disposicidon que se oponga a lo establecido en el presente
Reglamento.
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION SECCION DEL DOCUMENTO DESCRIPCION DEL CAMBIO
1 D i Elaboracién del reglamento inicial de Grupos de
ocumento original | T
nvestigacion de la UNH.
-Se actualizo el numeral 5.1. del Articulo 5.
-Se modifico el Articulo 7, hacia el articulo 10.
-Se modifico el enciso e. del Articulo 8, actualizado en el
articulo 7.
De la conformacién de los Gl -Se modifico el enciso c. del Articulo 9, actualizado en el
2 Del reconocimiento, evaluacion y articulo 8.
categorizacion del Gl -Se modifico los numerales 10.2., 10.3. y 10.4. del Articulo
10, actualizado en el Articulo 9.
-Se actualiz6 los numerales 10.1 y 10.2. del articulo 10.
-Se actualizo los numerales 11.1.y 11.3. del articulo 11
-Se agreg6 el numeral 11.2. del Articulo 11.
-Se agrego el enciso n. en el Articulo 13.
De los deberes, derechos y -Se actualizé el numeral 16.4. del Articulo 16.
desvinculacion de los Gl reconocidos | -Se actualizé el numeral 17.1. del Articulo 17.
-Se actualizé el numeral 18.2. del Articulo 18.
(?el monitoreo, ratlflcaglon_, ascenso, -Se actualizo6 el numeral 19.1.y 19.2. del Articulo 19.
escenso, descategorizacion y s . ;
. o " -Se actualizé el numeral 21.2. del articulo 21.
financiamiento del Gl reconocidos
Disposiciones complementarias -Se actualizo la disposicion QUINTA de la DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS
Anexos - Se actualizd el Anexon®1,2,3,7y8.
Se modificé la denominacion y contenido del articulo,
Articulo 6 estableciendo la conformacion minima y maxima de los
Grupos de Investigacion.

3 Se reformulé el articulo incorporando el sistema de
Articulo 9 evaluacion anual, el sistema de puntaje y la categorizacién
iculo . T ;

de los grupos de investigacion (Emergente, Por Consolidar
y Consolidado).
Articulo 10 Se preciso el alcance de la adscripcion de los Gl.
Articulo 11 Se redefinio la vigencia de las categorias de los Gl.
Arti Se preciso que la inclusién de investigadores debe
iculo 15 :
realizarse con sustento documentado.
. Se ampliaron y precisaron las causales de desvinculacion
Articulo 16 . : L .
de investigadores y el procedimiento para formalizarla.
Se incorporé la condicion de disolucion del Gl cuando no
Articulo 18 alcance el puntaje minimo establecido en el proceso de
evaluacion.
Articulo 19 Se preciso la periodicidad del monitoreo cuatrimestral.
Articulo 20 Se reformulé el procedimiento de ratificacion.
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Anexo N° 1: Solicitud de reconocimiento del grupo de investigacion.

Huancavelica, ...de  ...... del 202...

Sr. (a) Director (a) de la Direccion de Gestion Estratégica de Investigacion:

Yo Identificado con DNIN® domicilio en:
Distrito. Provincia. Region

Profesion ... con Correo

electronico personal e institucional: @unh.edu.pe, Cel: de la Escuela
Profesional de ...........ccocoviiiiiiinns , Facultad de ...................... De la Universidad Nacional de

Huancavelica

Ante usted expongo que:

Habiendo tomado conocimiento del Reglamento de grupos de investigacion de la Universidad Nacional
de Huancavelica, aprobado mediante ResolucionN® (.........ccccovcieeeinnneeen. ), y deseando ser reconocido
como Grupo de investigacion de la UNH.

Solicito: La evaluacion, categorizacién, adscripcion y reconocimiento del presente Gl.

Nombre del Grupo de investigacion:

Acronimo: ( )

(Nombres y apellidos)
Cod. Reg. RENACYT:
Coordinador del GI

Anexos adjuntos: (Nombre o acrénimo del Gl)

AnexoN°2: Ficha informativa del grupo de investigacion.
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Anexo N° 2: Ficha informativa del grupo de investigacion

Nombre del GIZ

Acréonimo del Gl:
Numero de personas que conforman el Gl:

Coordinador del Gl
(Docente ordinario RENACYT) (Adjuntar AnexoN° 3)

APElliIdOS Y NOMDIES: ...
DNI: N° Celular: Correo:
e — @unh.edu.pe
Cddigo de registro Nivel de calificacion Cdédigo ORCID:
(RENACYT) (RENACYT)
Escuela Profesional Facultad Condicion

Miembros Titulares del GI (Adjuntar AnexoN°3, por cada miembro)

1. (Apellidos y Nombres)
2. (Apellidos y Nombres)
3. (Apellidos y Nombres)
Investigadores Colaboradores del Gl (Adjuntar AnexoN°3, por cada investigador)

1. (Apellidos y Nombres)
2. (Apellidos y Nombres)
3. (Apellidos y Nombres)
Investigadores externos del Gl (Adjuntar AnexoN°4, por cada investigador)

1. (Apellidos y Nombres)
2. (Apellidos y Nombres)

3. (Apellidos y Nombres)

Investigadores en Formacién del Grupo de Investigacion (Adjunta AnexoN°5, por cada investigador)

1. (Apellidos y Nombres)
2. (Apellidos y Nombres)
3. (Apellidos y Nombres)
Informacién de Grupo de Investigacion
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Presentacion del GI (Maximo 200 palabras):

Objetivos (Maximo 100 palabras):

Lineas de investigacion de la UNH (Maximo 3 lineas de investigacion (71 principal y 2 secundarios))

2 Gl: Grupo de investigacion

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con el cual contribuye a través de las lineas de
investigacion (Max. 2 ODS)

Infraestructura

Indicar el nombre y cédigo del laboratorio (s), Taller (es), Centro (s) experimental, aulas virtuales
centros de computo u oficina en los cuales el Gl desarrolla sus actividades, responsables de los
mismos. (Incluir documento sustentatorio de asignacién/acceso del ambiente).

Describa los ambientes fisicos del Gl (Max.100 palabras).

Enumerar equipamiento de laboratorio / gabinete (Max. 100 palabras).

Contacto (los datos deben ser especificos del Gl)

¢ N° de Celular:
¢ Oficina, laboratorio, gabinete, aulas virtuales, etc.
¢ Direccion web con dominio UNH (si la hubiera).

(Nombres y apellidos)

Cod. Reg. RENACYT:
Coordinador del GI

(Nombre o acrénimo del Gl)
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Anexo N° 3: Formato de inclusion o desvinculacion del investigador titular/colaborador/no

docente de la UNH

Dr. (a) (Nombre y apellidos)

Director (a) del Instituto de Investigacidn de ...

Yo:

Fecha: ./ ..../[......

Docente de la Escuela Profesional de:

Facultad de:

Coordinador del GI:

Solicito la siguiente: Inclusion (.) desvinculacién (.)

Como investigador: Titular (.) Colaborador ( ) No docente ( )

Apellidos
Nombres
DNI N.O Es Ud. investigador Siono
Condicion (Docente/Personal no Caodigo de registro Solo si es investigador
docente) (RENACYT) calificado
Categoria (Nombrado, contratado a Nivel de calificacion Solo si es investigador
tiempo parcial o completo, |(RENACYT) calificado
indeterminado)
Profesion Google académico Solo si es investigador
calificado
Mayor grado Cdodigo ORCID:
académico
Escuela Profesional
Facultad de
Institucion UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
N° de celular
Correo electronico @unh.edu.pe

Firma de conformidad del titular, que se incluye o desvincula

(Nombres y Apellidos)
(Inv. Titular/Colaborador/No docente)
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(Nombres y apellidos)

Cod. Reg. RENACYT:
Coordinador del Gl

(Nombre o acrénimo del GI)

Importante:
»  Adjuntar el CTI Vitae Documentada y otros requisitos en funcion a los Criterios de evaluacion del Anexo N° 7, del

titular del GI que se incluye.
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Anexo N°4: Formato de inclusion/desvinculacion del investigador externo
Sr (a).

Sr. (a) Director (a) de a Direccion de Gestion Estratégica de Investigacion
De mi consideracion:
Yo Identificado con (DNl/documento de identidad)N °

domiciliado en: de nacionalidad:

, manifiesto estar de acuerdo en formar parte del Grupo de

Investigacion de la Universidad Nacional de Huancavelica y expreso mi

compromiso de trabajar en las actividades de I1+D+i del citado GlI.
En detalle:

Institucion de procedencia:

Correo electronico:

Teléfono movil:

Profesion y especialidad:

Adjunto:
v Link de CTI Vitae (o equivalente):

Huancavelica, de de 202_

Firma del investigador externo

(Nombres y apellidos)
Cod. Reg. RENACYT:
Coordinador del Gl

(Nombre o acrénimo del Gl)
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Anexo N°5: Formato de inclusion o desvinculacion de los investigadores en formacion

Dr. (a) (Nombre y apellidos)

Sr. (a) Director (a) de a Direccion de Gestion Estratégica de Investigacion

Yo:

Fecha:

Docente de la Escuela Profesional de:

Facultad de:

Investigador titular del Gl:

Solicito la siguiente: inclusién (.. ) desvinculacion ( ..)

Apellidos

Nombres

DNI N.©O Es Ud. Investigador Siono

Condicion (Estudiante o Egresado) Caodigo de registro Solo si es investigador
(RENACYT) calificado

Nivel (Pregrado o Posgrado) Nivel de Calificacion Solo si es investigador
(RENACYT) calificado

Escuela Profesional o Google académico Solo si es investigador

mencion calificado

Mayor grado Cddigo ORCID:

académico

Caodigo de matricula:

Facultad de

Institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

N° de celular

Correo electronico

@unh.edu.pe

Firma de conformidad del titular del GI, que se incluye o excluye

(Nombres y Apellidos)

(Investigador en formacion)

Importante:

(Nombres y Apellidos)

Cod. Reg. RENACYT:

Coordinador del GI
(Nombre o Acrénimo del GI)

»  Adjuntar el CTI Vitae Documentada, del titular del Gl, que se incluye.

RE-VRI-PO02-007
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Anexo N°6: Informe de actividades de investigacion del GI

Cada Gl tiene una ficha de datos resumen al cual se anexa la siguiente informacioén para su

seguimiento.
Cuadro resumen de actividades afo..........
Actividades Cantidad Informacion
adicional
Tesis Sustentadas
Ejecucion
Formacion de recursos Tesistas de pregrado
humanos Tesistas de posgrado
Estudiantes de pregrado
afiliados
Proyectos Finalizados
En Ejecucion
Ponencias nacionales
o Ponencias internacionales
Produccion cientifica
Articulos cientificos
Libros
Capitulo de Libros Patentes
Detalle de Informacién (segun las actividades abordadas por el grupo)
Tesis de pregrado y posgrado
N° | Nombre de latesis | Tesista | Fecha de ejecucion Estado | Grado | Especialidad
1

Formacion de recursos humanos

Nombre y apellidos

Facultad/especialidad o entidad de procedencia

1

Proyectos
Titulo del Entidad Fuente de Detalles (colaboradores,N° de resolucién
proyecto principal financiamiento o contrato, fecha/ejecucién, etc.)

Produccion cientifica

Frtulo [Nombre de la Revista

Indexacion

Participacion (entidad principal o
colaboracion)

(Nombres y Apellidos)

Cod. Reg. RENACYT:

Coordinador del Gl

(Nombre o Acrénimo del Gl)
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Nombre del area de investigacion:

Anexo N° 7: Tabla de puntaje para la evaluacion del Gl

Nombre de la Linea de investigacion:

Numero de investigadores titulares involucrados:

CRITERIO INDICADORES ITEM PUNTAJE | Puntaje Maximo
Scopus / WoS (JCR)'
/A. Articulos cientificos publicados en revistas indizadas en las bases de datos Articulos publicados en revistas indexadas en
bibliograficas Scopus, Web of Science y SciELO ' 23 SciELO, Latindex u otros similares
Articulos publicados en otras revistas o 1
ponencia en congresos.
1.- Produccion cientifica/tecnoldgica, Invencion 3 50
Link de acceso al articulo. B. Propiedad intelectual/industrial. c/u registrado en INDECOPI* Modelo de Utilidad 1
C. Publicaciones de libros y/o capitulos de libro en su especialidad indizados en | Libro 2
bases de datos bibliograficas o que cumplan con un proceso de revisiéon de Capitulo de libro 1
pares externos y otros estandares
Para la obtencion del Grado de Doctor
2.- Formacion de recursos humanos: |D. Haber asesorado o co-asesorado tesis sustentadas y aprobadas de pregrado | Para la obtencion del Grado de Magister
Asesoria de tesis o Trabajo de |y/o posgrado™?Y? Para la obtencién del Grado de Bachiller o 20
Investigacion. c/u sustentada. Titulo Profesional
E: Tener identificado un investigador en formacion (estudiante de pregrado y/o Constancia de matricula 1
posgrado
3.- Dedicacién a la investigacion de los  |F: Coordinador - RENACYT Investigador calificado” 2 5
investigadores titulares: G: Haber participado como responsable/investigador principal Con fondo externo 5
Con fondos de la UNH' 3 15
H: Haber participado como Integrante de equipo/coinvestigador Con fondos externo. 2
Con fondos de la UNH? 1
I: Haber participado como asesor de proyectos de investigacion formativa 3 Con fondos de la UNH 0.5
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J: Infraestructura (Laboratorio, talleres, centros experimentales, cubiculos, aulas | Asignado 5
4.- Asignacion/Acceso a |virtuales, etc.)’ Acceso 3 10
infraestructura y equipamiento K: Bienes (Equipos de laboratorio, equipos de oficina y otros) Asignado 5
Acceso 3
5.- Formacion de redes L: Investigadores externos Internacional’ 5 5
Nacional? 3
TOTAL 100

1: Obligatorio para calificacién como Consolidado.

2. Obligatorio para calificacion como Por Consolidar.

3. Obligatorio para calificacion como Emergente.
- En el caso de un producto en I+D+i+E, en el que haya varios autores, solo se calificara por producto y no por cada autor.
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Anexo N°8: Puntaje minimo requerido para la categorizacion de Gl
CATEGORIA CRITERIO1 | CRITERIO2 | CRITERIO3 | CRITERIO4 | CRITERIOS5 | Puntaje Total
Minimo Minimo Minimo Minimo Minimo Minimo
Gl Consolidada 25 10 10 5 5 55
Gl Por consolidar 15 6 3 3 35
Gl Emergente 5 1 3 0 11
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FLUJOGRAMA
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