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Art 1°

Art 2°

Art 3°

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

FINALIDAD

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos para la
realizacion de practicas preprofesionales, presentacion y su respectiva aprobaciéon ante la
Escuela Profesional de ingenieria de sistemas-EPIS. La Unidad Funcional de Practicas

Preprofesionales es la encargada de velar por su estricto cumplimiento del presente.

ALCANCE

El ambito de aplicacion del presente reglamento comprende a todos los estudiantes de la

EPIS (los que inician sus practicas Preprofesionales o estan en proceso de desarrollo).

a) Para los ingresantes a partir del 2017 a la UNH, en el marco de la Ley Universitaria N°

30220, las practicas Preprofesionales son curriculares.

b) Para los ingresantes antes del 2017 a la UNH, las practicas Preprofesionales son extra

curriculares.

c) Los estudiantes ingresantes hasta el 2016, que por razones de rendimiento académico se
hayan adecuado a un nuevo plan de estudios, se regiran de acuerdo al inciso a) del Articulo
2.

BASE LEGAL
a) Ley Universitaria, Ley N° 30220.

b) Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, modificada con resolucion N° 14-
2025-AU-UNH.

c) Reglamento académico de la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado con
resolucion N°1737-2025-CU-UNH.

d) Reglamento de grados vy titulos de la Universidad Nacional de Huancavelica, Modificado
con Resolucion N° 1068 -2024-CU-UNH.

e) Guia para la actualizacion del disefio curricular de la Universidad Nacional de

Huancavelica, aprobado con resolucion N° 272-2025-CU-UNH.

f) Diseno curricular 2017 — 2021 de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas,
aprobado con resolucion N° 0342-2019-CU-UNH.

g) Disefo curricular 2022 — 2026 de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas,
aprobado con resolucion N° 0516-2022-CU-UNH y actualizado con resolucién N° 0963-
2024-CU-UNH.

h) Disefio curricular vigente de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, aprobado
con resolucion N° 1671-2025-CU-UNH.
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Art 4°

Art 5°

OBJETIVOS

a)

b)

Normar los procedimientos para la realizacion de practicas Preprofesionales en el ambito

de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.

Contribuir con el afianzamiento personal y de formacién profesional de los estudiantes de
la EPIS - FIES en el ambito laboral, fomentando aptitudes de responsabilidad, puntualidad,

cooperacion organizacional y otras virtudes laborales.

DEFINICIONES

a)

Asignatura: Materia que se ensefia en un centro docente o forman parte de un plan de

estudio.

Asesoria: Se entiende por la accion de capacitar, supervisar y monitorear en el puesto de
trabajo, dirigida al mejoramiento del desempefio de funciones a partir de cambiar acciones

insatisfactorias y reforzar acciones satisfactorias.

Docente asesor: Es un docente que pertenece a la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas, propuesto por el Coordinador de la Unidad Funcional de—Practicas
Preprofesionales, sera quien desarrolle las funciones de capacitar, supervisar vy

monitorear.

Docente del curso: Es un docente que pertenece a la Escuela Profesional de Ingenieria
de Sistemas, propuesto por el Director del Departamento Académico de Sistemas, sera
quien desarrolle las funciones de capacitar, supervisar y monitorear las Practicas

Preprofesionales.

Experiencia laboral: Se realiza cuando el estudiante se encuentre desempenando
labores de su especialidad en una empresa o institucion publica o privada, nacional o

extranjera bajo contrato laboral.

Practicas Preprofesionales: Las Practicas Preprofesionales, es la modalidad formativa
laboral que permite al estudiante afirmar y aplicar sus conocimientos, habilidades y
aptitudes adquiridos en el proceso de su formacion profesional, a través del desempefio
en una situacion real de trabajo; en instituciones publicas o privadas. Las Practicas
Preprofesionales constituyen un requisito obligatorio para optar el grado académico de

bachiller en Ingenieria de Sistemas.

Practicas curriculares: Son las que se encuentran enmarcadas dentro de un plan de
estudios, son obligatorias que tienen un nimero de créditos asignado que el estudiante

tiene que completar para finalizar sus estudios.
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Art 6°

Art 7°

Art 8°

Art 9°

Art 10°

Art 11°

Art 12°

h) Practicas extra curriculares: son aquéllas que los estudiantes podran realizar con
caracter voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines

que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente plan de estudios.

TiTuLo
DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES
CAPIiTULOI
TIEMPO DE DURACION

Las practicas Preprofesionales se encuentran en el disefio curricular 2017 y 2022 como las
asignaturas de Practicas Preprofesional |, Practicas Preprofesional Il en el disefio curricular

2026 como Practicas Preprofesional.
El periodo para Practicas Preprofesionales | debe tener un minimo de 90 horas efectivas.

El periodo para Practicas Preprofesionales Il y practicas Preprofesional debe tener un minimo
de 480 horas efectivas 0 03 meses cronolégicos, que puede ser realizado durante el ciclo
vacacional en entidades publicas o privadas de preferencia fuera del Area Metropolitana de
la provincia de Tayacaja, para luego redactar el informe final en el desarrollo de la asignatura
conjuntamente con el docente asignado. Para la practica Preprofesional de forma

extracurricular debera tener un minimo de 480 horas efectivas o 03 meses cronolégicos.

CAPITULO II
COMO OBTENER UNA PRACTICA PREPROFESIONAL

El estudiante para matricularse en la asignatura de Practicas Preprofesional |, debe acreditar

haber aprobado como minimo 149 créditos segun su plan de estudios.

El estudiante para matricularse en la asignatura de Practicas Preprofesional Il, debe solicitar
a la direccién de la EPIS, la constancia que acredite haber aprobado Practicas Preprofesional
l.

El estudiante para matricularse en la asignatura de Practicas Preprofesional o desea iniciar
sus Practicas Preprofesionales de forma extracurricular debe solicitar a la direccién de la
EPIS, la constancia que acredite haber cumplido el plan de estudios del | al VIl ciclo o

superior, del mismo modo si es egresado.

Las practicas Preprofesionales podran obtenerse segun los siguientes casos:

a) Por gestiones de la EPIS, la FIES, a través de convenios establecidos con Instituciones
publicas o privadas o por Instituciones que sin tener ningun tipo de convenio requieran
practicantes; en este caso el estudiante solicita dichas practicas (Anexo 02) y al ser

admitido debera otorgarsele la Carta de Presentacién ante la entidad.
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Art 13°

Art 14°

Art 15°

Art 16°

Art17°

b) Por la gestion particular del estudiante en instituciones publicas o privadas. En este caso
el estudiante solicita a la Direccion de la EPIS la carta de presentacion para la entidad
pertinente (Anexo 03) dentro de los 10 dias calendarios de iniciada las préacticas

Preprofesionales.

El estudiante debe consignar el nombre de la empresa, area y/u oficina, direccion, teléfono, y

si fuera el caso, nombre del jefe de area.

Las solicitudes de requerimiento de practicantes por parte de las empresas o interesados son
informadas a la direccion de la EPIS segun corresponda, para su coordinacion y publicacion
autorizada por la Unidad Funcional de Practicas Preprofesionales; siendo el lugar de

publicacion un sitio visible y de libre acceso.

La direccion de la EPIS designa la comision para efectuar la evaluacion de los expedientes
de los estudiantes citados en el Art. 12, inciso a); la seleccion del postulante sera en funcion
del récord académico de los postulantes y su condicion académica como se establece en el

reglamento académico de la UNH.

La EPIS remite a la institucion mediante el interesado, una carta de presentacion de cada uno
de los estudiantes candidatos seleccionados segun el perfil solicitado por la entidad; se

indicara el ciclo de estudios, condicion de tercio superior, etc.

CAPIiTULO Il
REQUISITOS DOCUMENTARIOS

Para que las practicas Preprofesionales sean autorizadas y reconocidas, los estudiantes
deben inscribir (Anexo 05) y remitir a la Direccion de la EPIS su expediente en formato digital
en PDF (Anexo 17 y demas documentos), dentro de los 30 dias calendarios de iniciado las

practicas, la siguiente documentacion:
a) Constancia que acredita:

e Para Practicas Preprofesional I: Estar matriculado en la asignatura de Practicas
Preprofesional | (Constancia de matricula) que garantiza haber aprobado minimo 149

créditos.
e Para Practicas Preprofesional |l: Haber culminado Practicas Preprofesional I.

e Para Préctica Preprofesional en la modalidad curricular y extracurricular: No tener curso

pendiente del | ciclo al VIII ciclo.

b) Carta de presentacion dirigida a la Institucion (cargo).
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Art 18°

Art 19°

Art 20°

Art 21°

c) Carta de aceptacion de la institucion receptora. Debe consignar nombre y direccion de la
institucion, Area donde se realizara las practicas, Persona responsable o jefe de 4rea con

quien contactar, teléfono, e-mail, fecha de inicio y fecha de culminacién de las practicas.
d) Memorando de designacion de asesor. (No incluye para Practicas Preprofesional I).

e) La presentacion del expediente de practicas Preprofesional Il o Practicas Preprofesional
que son llevados durante el desarrollo de las clases, debe ser presentadas hasta la
segunda semana de iniciado el semestre académico, esto con la finalidad que el estudiante

cumpla con la cantidad de horas estipuladas en el Art. 8.

El estudiante se encarga personalmente de presentar la carta de presentacién, recabar un
cargo por la entrega de la misma, y de recibir en respuesta la carta de aceptacion
correspondiente. Sila empresa considera remitir por cuenta propia la carta de aceptacion ésta

se adjuntara a la documentacion presentada por el estudiante segun el Art. 17.

CAPITULO IV
CONVALIDACIONES

El estudiante (a partir del IX ciclo de estudios) que estda desempefiando trabajos relacionados
a la especialidad de Ingenieria de Sistemas en Instituciones publicas o privadas por un tiempo
no menor de ocho (08) meses continuos o alternados (en los ultimos 12 meses y 02 entidades
como maximo), tienen la opcidon de convalidar el desempefio laboral como practicas
Preprofesionales. En caso del termind de su contrato de desempeno laboral y acumulado los

08 meses, el estudiante tiene como maximo 02 meses para acogerse al presente articulo.

Para solicitar la convalidacién (Anexo 07), el estudiante debe presentar su Informe técnico en
archivo digital PDF del trabajo realizado segun anexo 10, adjuntando en anexo los siguientes
documentos:

a) Documento que acredita indicando que el alumno se encuentra en IX ciclo, superior o

egresado y no tiene cursos pendientes de ciclos anteriores.

b
c
d

e

) Memorando de designacion de asesor

) Certificado de trabajo que consigne el tipo de trabajo y el periodo de duracién del mismo.

) Contrato de la actividad laboral.

) Primera y ultima boleta de pago de haberes, recibo por honorarios, u otro comprobante de

pago.

f) Ficha de evaluacién (Anexo 08) debidamente llenado, firmado y sellado. Dirigido por el
Jefe, Director o Representante de la Institucion en la cual ha laborado.

El proceso de revision y aprobacion del informe técnico se ajusta a todos los procedimientos

de revision y aprobacion de informe de practicas Preprofesionales.
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Art 22°

Art 23°

Art 24°

Art 25°

Art 26°
Art 27°

CAPITULO V
DEL ASESOR

El estudiante luego de ser aceptado para realizar Practicas Preprofesional en cualquier
modalidad sin considerar para Practicas Preprofesional |, en la entidad pertinente, solicita
dentro de los 10 dias habiles después de haber sido aceptado a la Direccion de la EPIS la
designacion de un Asesor adjuntando la carta de aceptacion; el estudiante podra proponer a

su docente asesor. (Anexo 04).

El asesor es un Docente ordinario, su designacion depende a la linea de investigacion de la
EPIS, por excepcionalidad seran designados teniendo en cuenta las oftras lineas de

investigacion, y tendra las siguientes funciones:

a) Coordina y guia (desde el inicio hasta su certificacidn) al practicante en el desempefio de
sus practicas Preprofesionales. Para un correcto asesoramiento no debera asesorar a mas

de 03 practicantes simultdneamente.

b) Orienta al practicante en el desarrollo y cumplimiento de practicas Preprofesionales, segun

los requerimientos de su centro de practica.

c) Realizar el seguimiento de la ejecucion de las Practicas Preprofesionales del estudiante

asignado al centro de practicas. (Anexo 18)

d) Pasar los informes a su cargo por un software antiplagio para corroborar y emitir la

constancia respectiva.

e) Emitir el informe de conformidad en calidad de Asesor adjuntando la ficha de monitoreo y

supervision de las practicas.

El docente asesor que cumpla el Art. 23 (culminacion de las practicas respectivas o
conformidad de culminacion) es reconocido con Acto Resolutivo previo informe del
coordinador de la Unidad Funcional de Practicas Preprofesionales, en calidad de docente

asesor de informe de practicas Preprofesionales para efectos de evaluacién docente.

El incumplimiento de funciones de asesor le impide de forma automatica para ser asesor por
el resto del afio académico y siguiente afio académico, independientemente de las sanciones

que puedan ser procesadas.

CAPITULO VI
DEL DOCENTE DE PRACTICAS PREPROFESIONALES |
El docente, es asignado por el Departamento Académico de Sistemas.
Son funciones de los docentes las siguientes:
a) Realizar el proceso de induccion de practicas Preprofesionales al inicio de clases.

b) Dar a conocer el silabo de practicas Preprofesionales a los estudiantes.
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c) Orientar la elaboracion del plan de trabajo de los estudiantes de acuerdo al silabo y a las
exigencias del centro de practicas.

d) Realizar el seguimiento de la ejecucion de las Practicas Preprofesionales del estudiante
asignado al centro de practicas. (Anexo 18)

e) Asesorar a los estudiantes sobre las necesidades que presentan en su centro de practicas
(orientacion profesional).

f) Monitorear y evaluar la redaccion de los informes de practicas Preprofesionales.

g) Remitir a la direccion de la EPIS dentro de las 24 horas después de finalizado el semestre
la ficha de monitoreo y supervision de las practicas preprofesionales (Anexo 18) de todos

los estudiantes que aprobaron Practicas Preprofesional I.

CAPITULO VI
DEL DOCENTE DE PRACTICAS PREPROFESIONAL Il Y PRACTICAS PREPROFESIONALES
Art 28° El docente, es asignado por el Departamento Académico de Sistemas, la Direccién de la EPIS
puede proponer al docente.
Art 29° Son funciones del docente las siguientes:
a) Dar a conocer el silabo a los estudiantes.
b) Orientar la elaboracion del informe final a los estudiantes de acuerdo al silabo y a las
exigencias del centro de practicas.
c) Ser uno de los revisores previos de los informes de Practicas Preprofesional Il y Practicas
Preprofesionales
d) Asistir a las reuniones de trabajo promovidas por la Unidad Funcional de précticas
Preprofesionales.
e) Monitorear y evaluar la redaccién de los informes de practicas Preprofesionales.
f) Tener autonomia en sus calificaciones, respetando el cuadro de evaluacion (Anexo 12).

g) Debera exigir la constancia de software antiplagio en su primera etapa.

h) Debera remitir a la direccion de la EPIS los informes finales dentro de las 24 horas después

de finalizado el semestre académico.

CAPITULO ViII
DE LA COMISION DE REVISION DE INFORMES DE PRACTICAS PREPROFESIONAL Il Y
PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA MODALIDAD CURRICULAR Y EXTRACURRICULAR
Art 30° EIl Docente de la asignatura de Practicas Preprofesional Il o Practicas Preprofesionales sera
designado para formar parte de la comision de revision de informe de Practicas

Preprofesional.

Art 31° La Unidad Funcional de Practicas Preprofesionales designara 02 miembros de la comisién de
revision de informe de practicas Preprofesionales los cuales deben ser docentes adscritos al

DAS en calidad de Docente revisor 1, Docente revisor 2; su designacion dependera de
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Art 32°

Art 33°

Art 34°

Art 35°

Art 36°

Art 37°

Art 38°

acuerdo a la linea de investigacion de la EPIS-FIES-UNH. Por excepcionalidad seran

designados teniendo en cuenta las otras lineas de investigacion.

Los miembros de la comision de revision de informes de practicas Preprofesionales, dan a
conocer sus resultados dentro de los 10 dias habiles, evaluacién que se realiza de acuerdo
al Anexo 12 si es para informe de Practicas Preprofesionales y Anexo 13, si es informe técnico

de convalidacion.

Los estudiantes que culminan Practicas Preprofesional Il o Practicas Preprofesionales en el
semestre impar y estan en proceso de revision de sus informes finales, si al cabo de finalizar
el semestre par no logra la ficha de revision y aprobacion del informe final de practicas, ésta
sera calificada como anulada sin derecho a reclamo alguno y tendra que adecuarse a las

practicas extracurriculares.

Los estudiantes que culminan Practicas Preprofesional Il o Practicas Preprofesionales en el
semestre par y estan en proceso de revision de sus informes finales, si al cabo de cuatro
meses contabilizados desde la fecha de finalizacion del semestre par no logra la Ficha de
revision y aprobacion del informe final de practicas, ésta sera calificada como anulada sin

derecho a reclamo alguno y tendra que adecuarse a las practicas extracurriculares.

Los estudiantes que culminaron Practicas Preprofesionales de forma extra curricular y estan
en proceso de revision de sus informes finales, si al cabo de cuatro meses contabilizados
desde la fecha de presentacién para revisién no logra la Ficha de revision y aprobacion del
informe final de practicas, ésta sera calificada como anulada sin derecho a reclamo alguno y

tendra que dar inicio nuevamente.

Si el informe de uno de los docentes revisores o de ambos son desaprobatorios, el estudiante
no dara lugar a trdmite alguno para validar las practicas y en consecuencia iniciara otras

Practicas Preprofesionales de forma extracurricular.

Los docentes revisores, si al término de los 10 dias habiles no emiten su informe con
observaciones o informe de conformidad (Anexo 16) se procedera de acuerdo al Art. 40, se
cambiara de docente revisor, si este también incumple se aplicara el Art. 39 y se dara como
opinién favorable debiendo enviar su informe de conformidad (Anexo 15) y firmar la Ficha de

Revision y Aprobacion del informe final de practicas Preprofesionales (Anexo 16).

Los docentes que envian su informe de conformidad dando opinién favorable deberan firmar
la Ficha de revision y aprobacién del informe final de practicas Preprofesionales redactado

por el coordinador de la Unidad Funcional de Practicas Preprofesionales.
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Art 39°

Art 40°

Los docentes revisores que cumplan en su totalidad el Art. 31 y Art. 32 seran reconocidos con
Acto Resolutivo previo informe del-coordinador de la Unidad Funcional, en calidad de docente

revisor de informe de practicas Preprofesionales para efectos de evaluacion docente.

El incumplimiento de funciones de docente revisor impide de forma automatica para ser
asesor por el resto del afio académico y siguiente afio académico, independientemente de las

sanciones que puedan ser procesadas.

CAPITULO IX

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES DEL ESTUDIANTE QUE REALIZA LAS

Art 41°

Art 42°

Art 43°

PRACTICAS PREPROFESIONALES

Son derechos del practicante (Practicas Preprofesional |)
a) Recibir asesoria por el docente.

b) Recibir el proceso de induccion de practicas Preprofesionales al inicio del desarrollo del

Ccurso.

c) Ser provistos oportunamente de la carta de presentacion al centro de practicas.

d) En caso de ausencias, justificar las inasistencias a la Unidad Funcional de practicas y al
docente.

Son derechos del practicante (Practicas Preprofesional Il y Practicas Preprofesional)

a) Recibir asesoria por el docente asesor.

b) Recibir el proceso de induccién de practicas Preprofesionales al inicio del desarrollo en su

centro de practicas.

c) Ser provistos oportunamente de la carta de presentacion al centro de practicas.

d) En caso de ausencias, justificar las inasistencias a la Unidad Funcional-de practicas y al
asesor

Son deberes del practicante

a) Solicitar la carta de presentacion a la direccion de la EPIS.

b) Entregar la carta de aceptacion a la Direccion de la Escuela profesional de Ingenieria de

Sistemas.

c) Elaborar su plan de trabajo (Anexo 01), para la institucion asignada o identificada de
acuerdo a la labor que desempefara. EI mismo que debe tener el visto bueno del

supervisor o jefe inmediato del practicante del centro de practicas.
d) Asistir a las clases programadas de préacticas Preprofesionales

e) Ejecutar el cronograma del Plan de trabajo.
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Art 44°

Art 45°

Art 46°

f)  Cumplir con el horario establecido por el centro de practica.

g) Asistir a su centro de practicas debidamente presentable de acuerdo a las exigencias del
centro de practicas.

h) Demostrar un comportamiento ético y moral en el centro de practicas.

i) Presentar oportunamente los informes de las practicas realizadas segun el cronograma
establecido por la catedra y el presente reglamento. La no presentacion del respectivo

informe de practicas se considera causal de desaprobacion de la asignatura.

Sanciones al practicante, bajo informe del docente y/o asesor, que cometan las siguientes

causales:

a) Abandono injustificado al centro de practicas.

b) Indisciplina e irresponsabilidad en el centro de practicas.

La sancién al estudiante segun causales del art. 43, en la asignatura de practicas

preprofesionales | es la desaprobacién automatica de la asignatura correspondiente y su

efecto de acuerdo al disefio curricular.

La sancién al estudiante segun causales del art. 44, en la asignatura de Practicas
preprofesional Il y Practicas Preprofesional sera que no podra matricularse en dicha

asignatura en el ciclo correspondiente.

DEL COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Art 47°

Art 48°

Art 49°

El coordinador de la Unidad Funcional de Practicas Preprofesionales tiene a su cargo la
organizacion y administracion de las Practicas Preprofesionales de los estudiantes de la EPIS,
registrar los datos de las practicas en el archivo correspondiente, redacta y enviar a la
direccion de la EPIS la Ficha de revisiéon y aprobacion del informe final de Practica
Preprofesionales para su certificacion respectiva. La practica Preprofesional | culmina con la

aprobacion del curso de Practicas Preprofesional .

CAPITULO X
DE LA EVALUACION

El sistema de calificacion de Practicas Preprofesional |, Practicas Preprofesional Il y Practicas
Preprofesionales es vigesimal de 0 a 20, siendo el calificativo promocional aprobatorio minimo

de catorce (14).

Para las asignaturas de Practicas Preprofesional I, Practicas Preprofesional Il y Practicas
Preprofesionales, no es aplicable el examen complementario, por ser de caracter

eminentemente practico.
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Art 50°

Art 51°

Art 52°

Art 53°

CAPITULO XI
DE LOS REQUISITOS DE EVALUACION DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES

Al finalizar el periodo de Practicas Preprofesionales y dentro del plazo de 30 dias calendarios,
el estudiante solicitara a la Direccién de la EPIS la revisién y aprobacion del informe de
practicas Preprofesionales (Anexo 06), adjuntando el Informe final segin Anexo 09. Que
contendra en anexos los siguientes documentos: requisitos del Art. 17, Certificado de
culminacién de sus practicas expedida por Institucion, Ficha de evaluacién del practicante

llenado, firmado y sellado por su jefe inmediato.

Antes de vencer el periodo de presentacion del informe de Practicas Preprofesionales (Art.
50), excepcionalmente y por razones justificadas, el estudiante puede solicitar por Unica vez
la préorroga de 30 dias calendarios para la presentacion del informe de practicas. Vencido este
periodo no dara lugar tramite alguno para validar las practicas y en consecuencia iniciara otras

practicas Preprofesionales.

La direccion de la EPIS deriva el expediente de practicas presentado por el estudiante a la
Unidad Funcional de Practicas Preprofesionales para su respectiva evaluacion y aprobacion
de acuerdo al Art. 31.

TiTULO 1N
DEL INFORME DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
CAPITULO |
DE LA PRESENTACION DEL INFORME DE PRACTICAS

La presentacion del informe se sujetara al formato siguiente:

a) Elinforme se presenta en papel blanco tamafio A4 de 75 g. con una extensiéon minima

de 30 péaginas.
b) La caratula no debe tener marco.

c) Hoja A4, a espacio y medio, letra tipo Times New Roman tamafio 12 con alineacién de

texto justificado.
d) El estilo a considerar sera en formato APA en su ultima version.

e) La numeracion se contabiliza desde la caratula; sin embargo, se enumera en todas las
paginas posteriores a la caratula, teniendo en cuenta ésta, numeracion que debe ser en
romanos y en minuscula hasta la introduccién. A partir del primer capitulo se enumeran
en numeros arabicos de forma continua. (precisa que debe ser continua la numeracién

romana y arabiga)

f)  Los margenes que se utilizaran son los siguientes: Margen izquierdo y superior 3 cm.

Margen derecho e inferior 2.5 cm.
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Art 54°

Art 55°

Primero:

g) Eltexto del informe se hara a espacio y medio. Se puede usar espacio simple para notas

y citas textuales. Para espaciado entre parrafo: Anterior 12 y posterior 6.
h) El tipo de fuente Times New Roman con alineacion de texto justificado

i) Elinforme segun sea el caso del interesado. La estructura a seguir corresponde Anexo
09 para practica Preprofesional en cualquier modalidad y Anexo 10 para efectos de

convalidacion.

CAPITULO Il
DE LA CERTIFICACION DEL INFORME DE PRACTICAS

Luego de cumplir Practicas Preprofesional |, el estudiante solicita a la direccion de la EPIS, la
constancia de culminacion previo informe (01 ejemplar de informe final de Practicas
Preprofesional | en formato digital PDF, Que contiene en anexos los siguientes documentos:
requisitos del Art. 17, Certificado de culminacién de sus practicas expedida por Institucion,
Ficha de evaluacion del practicante llenado, firmado y sellado por su jefe inmediato, Ficha de
monitoreo y supervision de las practicas Preprofesionales por parte del docente Anexo 18),

requisito para continuar con Practicas Preprofesional .

Luego de cumplir Practicas Preprofesional Il o Practicas Preprofesional en la modalidad
curricular o extra curricular, el estudiante solicita a la direccion de la EPIS la certificacion de
las practicas Preprofesionales realizadas (Anexo 11), para lo cual adjuntara 01 ejemplar del
informe empastado (color azul marino) con letras doradas, Que contendra en anexos los
siguientes documentos: requisitos del Art. 17, Certificado de culminacion de sus practicas
expedida por la Institucién, Ficha de evaluacion del practicante llenado, firmado y sellado por
su jefe inmediato, Informe de conformidad de revision de los docentes revisores, un ejemplar
de copia en formato digital, que sera derivado a la biblioteca especializada de la EPIS mas la

copia en formato digital.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

El estudiante durante el desarrollo de su practica, se sujetara a los reglamentos internos de

las Instituciones y a los convenios de cooperacion técnica vigentes.

Segundo: En caso de abandono de las practicas Preprofesionales, la Unidad Funcional de Practicas

Tercero:

Preprofesionales no considerara al estudiante para las futuras convocatorias de practicas

Preprofesionales.

Cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento, debera ser absuelta en
primera instancia por el Consejo Directivo de la EPIS, y si el caso amerite, ésta sera absuelta
por el Consejo de Facultad de la FIES.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primero. El presente reglamento de practicas entra en vigencia a partir de su aprobacion por

resolucion del Consejo de Facultad de la FIES de la UNH.

Segundo. Queda sin efecto cualquier otra disposicién que se oponga al presente reglamento.

ANEXOS

ANEXO 01 ESTRUCTURA DE PLAN DE TRABAJO

ANEXO 02 MODELO DE SOLICITUD DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
ANEXO 03 MODELO DE SOLICITUD DE CARTA DE PRESENTACION

ANEXO 04 MODELO DE SOLICITUD DE DESIGNACION DE ASESOR

ANEXO 05 MODELO DE INSCRIPCION DE PRACTICAS PREPROFESIONAL
ANEXO 06 MODELO DE REVISION Y APROBACION DEL INFORME DE PRACTICAS
ANEXO 07 MODELO DE CONVALIDACION DE DESEMPENO LABORAL

ANEXO 08 FICHA DE EVALUACION

ANEXO 09 ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
ANEXO 10 ESTRUCTURA DEL INFORME TECNICO PARA LA CONVALIDACION
ANEXO 11 MODELO DE SOLICITUD DE CERTIFICADO DE PRACTICAS

ANEXO 12 TABLA DE EVALUACION DE INFORME DE PRACTICAS PREPROFESIONAL
ANEXO 13 TABLA DE EVALUACION DE INFORME TECNICO

ANEXO 14 MODELO DE INFORME DE CONFORMIDAD DE DOCENTE ASESOR
ANEXO 15 MODELO DE INFORME DE CONFORMIDAD DE DOCENTE REVISOR
ANEXO 16 FICHA DE REVISION Y APROBACION DEL INFORME DE PRACTICAS
ANEXO 17 ESTRUCTURA DE LA FICHA DE INSCRIPCION

ANEXO 18 FICHA DE MONITOREO Y SUPERVISION DE LAS PRACTICAS

ANEXO 19 ESTRUCTURA DE LA CARATULA DE PRACTICAS PREPROFESIONAL |

ANEXO 20 ESTRUCTURA DE LA CARATULA DE PRACTICAS PREPROFESIONAL

PREPROFESIONAL

Y

ANEXO 21 ESTRUCTURA DE LA CARATULA DE PRACTICAS PREPROFESIONAL POR

CONVALIDACION
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ANEXO 01

ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO

. Titulo del Trabajo
Se determina del estudio de la situacion problematica, indica de manera textual el aporte o valor
agregado del practicante en la institucion. Ejemplo: debe estar planteado en los siguientes términos:

Disefio, Implementacion, Mejoramiento de, Aplicacion de, etc.

. Datos referenciales de las Practicas
2.1.  Nombre del practicante

2.2. Localizacion

2.3. Institucion

2.4. Periodo de practicas

. Introduccion

4. Objetivos

. Descripcion de la situacion actual
Analizar e identificar una situacién problematica susceptible de proponer una mejora o solucién con

el empleo de herramientas y metodologias adecuadas.

. Marco teérico

Referente al titulo del trabajo.

. Metodologia de solucion

Pasos estructurados para el logro de los objetivos planteados.

. Cronograma

Incluir Diagrama tipo Gantt (Actividades y tiempo)

. Bibliografia

(Nombres y Apellidos) (Nombres y Apellidos)
Practicante Jefe inmediato




ReuL

Codigo | RE-FIES-PO01-001

Reglamento de Practicas Preprofesionales de la Escuela Version | 001

SVERSIDAD
AMEES
Longaionina >

Profesional de Ingenieria de Sistemas
~eER Pagina | Pagina 18 de 37

ANEXO 02

MODELO DE SOLICITUD DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

SOLICITO: Practicas Preprofesionales.

SENOR DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
S.D.

YO, i , con cédigo de matriculaN® ....................... , identificado con DNI
NO i, semail: o , N°decelular: ...................... , con domicilio
legalen ..o estudiante del ...... Ciclo de la E.P.l. de Sistemas, ante usted me

presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la existencia de practicas Preprofesionales ofertado por: (nombre de la
empresa y/o entidad) en coordinacion con su direccion y cumpliendo con los requisitos estipulados en
el reglamento de Practicas Preprofesionales, recurro a su despacho a fin de solicitar me considere

como candidato para realizar practicas Preprofesionales en la empresa arriba sefialada.

Sefior director, aprovecho la ocasién para exponer mi compromiso bajo responsabilidad de remitir mi
inscripcion de Practicas Preprofesionales dentro del plazo de 30 dias calendarios a partir del inicio de

mis practicas. En caso de incumplimiento, aceptaré la anulacion de las practicas Preprofesionales

POR LO EXPUESTO:

A usted sefor Director reitero dar atencion a mi pedido por ser de justicia.

Daniel Hernandez, ........ de .............. de 20...

Firma del solicitante
DNI N°
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ANEXO 03

MODELO DE SOLICITUD DE CARTA DE PRESENTACION

SOLICITO: Carta de Presentacion

SENOR DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
S.D.

Y O, i , con codigo de matricula N° ...............oooiinl, , identificado
con DNI' N°................. semail o , N°de celular: ...................... , con
domiciliolegalen .................ocooi, estudiante del ...... Ciclode la E.P.l. de Sistemas, ante usted

me presento y expongo:

Que, cumpliendo con los requisitos académicos estipulados en el reglamento de Practicas
Preprofesionales, recurro a su despacho a fin de solicitar carta de presentacion para realizar mis
practicas preprofesionales en la empresa: ..........oooviiiiiiiiii , en el area de

.................. , siendo los datos de la empresa los siguientes: .............c.ooeiiiinn.

Sefor Director, aprovecho la ocasién para exponer mi compromiso bajo responsabilidad de remitir mi
inscripcion de Practicas Preprofesionales dentro del plazo de 30 dias calendarios a partir del inicio de

mis practicas. En caso de incumplimiento, aceptaré la anulacion de las practicas Preprofesionales.

POR LO EXPUESTO:

A usted sefior Director reitero dar atencion a mi pedido por ser de justicia.

Daniel Hernandez, ........ de ....oooo.nt.. de 20...

Firma del solicitante
DNI N°
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ANEXO 04

MODELO DE SOLICITUD DE DESIGNACION DE ASESOR

SOLICITO: Designacién de Asesor de Practicas

Preprofesional

SENOR DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
S.D.

Y O, i , con codigo de matricula N° ...............oooiinnl, , identificado
con DNI'N°................. semaili o , N°de celular: ...................... , con
domiciliolegalen ...............c.cooiiiiiien. estudiante del ...... Ciclo de la E.P.l. de Sistemas, ante usted

me presento y expongo:

Que, habiendo iniciado mis practicas Preprofesionales en
.................................................................. , recurro a su digno despacho a fin de solicitar la
designacion como asesor de practicas Preprofesionales al Ingeniero ................coooiiiiiiiiiiinnn,

POR LO EXPUESTO:

Solicito a Usted; se sirva atender a mi peticion por ser de justicia.

Daniel Hernandez, ........ de .............. de 20...

Firma del solicitante
DNI N°
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ANEXO 05

MODELO DE INSCRIPCION DE PRACTICAS PREPROFESIONAL

SOLICITO: Inscripcién de Practicas Preprofesional

SENOR DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
S.D.

Y O, i , con codigo de matricula N° ...............oooiinl, , identificado
con DNI' N°................. semail o , N°de celular: ...................... , con
domiciliolegalen .................ocooi, estudiante del ...... Ciclode la E.P.l. de Sistemas, ante usted

me presento y expongo:

Que, cumpliendo con los requisitos académicos estipulados en el reglamento vigente para realizar mis
Practicas Preprofesionales Requisito para matricularme en el curso de Practicas Preprofesional ....... ,
Solicito la Inscripcion de mis Practicas Preprofesionales.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a Usted; se sirva atender a mi peticion por ser de justicia.

Daniel Hernandez, ........ de .............. de 20...

Firma del solicitante
DNI N°
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ANEXO 06

MODELO DE REVISION Y APROBACION DEL INFORME DE PRACTICAS

SOLICITO: Revision y aprobacion del Informe de Practicas

Preprofesionales

SENOR DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
S.D.

Y O, i , con codigo de matricula N° ...............oooiinnl, , identificado
con DNI'N°................. semaili o , N°de celular: ...................... , con
domiciliolegalen ...............c.cooiiiiiien. estudiante del ...... Ciclo de la E.P.l. de Sistemas, ante usted

me presento y expongo:

Que, habiendo concluido mis practicas Preprofesionales, recurro a su digno Despacho a fin de que
ordene a quien corresponda la revision y aprobacion del informe de Practicas Preprofesionales titulado:

............................................... el cual fue desarrollado en

POR LO EXPUESTO:

Solicito a Usted; se sirva atender a mi peticion por ser de justicia.

Daniel Hernandez, ........ de....o..o..... de 20...

Firma del solicitante
DNI N°
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ANEXO 07

MODELO DE CONVALIDACION DE DESEMPENO LABORAL

SOLICITO: Convalidar desempefio laboral con Practicas Preprofesionales

SENOR DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
S.D.

YO, i, , con codigo de matricula N°.......................... , identificado con
DNI N°....coieenn cemaill , N° de celular: ...................... , con
domiciliolegalen .................ocooi, estudiante del ...... Ciclode la E.P.l. de Sistemas, ante usted

me presento y expongo:

Que, cumpliendo con los requisitos académicos estipulados en el reglamento de Practicas
Preprofesionales segun el articulo 19, recurro a su despacho a fin de solicitar convalidar mi desempefio
laboral con Practica Preprofesionales. Para ello adjunto todos los requisitos estipulados en el Articulo
20.

POR LO EXPUESTO:

A usted senor director reitero dar atencién a mi pedido por ser de justicia.

Daniel Hernandez, ........ de .............. de 20...

Firma del solicitante
DNI N°
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ANEXO 08
FICHA DE EVALUACION

DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE: ... e e

EMPRESA O INSTITUCION
PERIODO DEL......cooiiiiiiiieie e Al

JEFE INMEDIAT O .ot
CARGO . ...ttt e R e s a e e r e e e et e e nr e e s e e e ereennaeene e

Puntaje de 01 al 10 en cada item. Menor de 55 puntos es desaprobatorio.

N° ITEM PUNTAJE

01 CONOCIMIENTO DEL CARGO: medir el grado de conocimiento y el
desempeiio de su labor.

02 CANTIDAD DE TRABAJO: considerar, el volumen de trabajo que
produce y la rapidez.

03 CALIDAD DE TRABAJO: considerar la precision, minuciosidad, limpieza
y dedicacién del estudiante.

04 RESPONSABILIDAD: medir el cumplimiento y el grado de confianza que
merece su labor.

05 INICIATIVA: evaluar las ideas o sugerencias que aporta en el servicio
para tener en cuenta su creatividad.

06 ESPIRITU DE SUPERACION: Medir la inclinacién por aprender nuevos
conocimientos y técnicas.

07 ACTITUD: medir la indiferencia, descontento, aceptacién o
identificacion.

08 [ ASISTENCIA: medir la asistencia y la puntualidad.

09 TRABAJO EN EQUIPO: medir el espiritu de colaboracion que demuestra
en su trabajo.
RELACIONES PERSONALES: evaluar la actuacion de su trato con los

10 |jefes, companieros publicos y colaboradores, si es amable y cortes, evita
desavenencias, gana amigos o finalmente es conflictivo.
PUNTAJE TOTAL

Lugar: , de de 20

FIRMA'Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO
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ANEXO 09

ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Caratula

Universidad Nacional de Huancavelica

Facultad de Ingenieria Electrénica — Sistemas

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

Unidad funcional de Practicas Preprofesionales.

Titulo del Informe

Informe de Practicas Preprofesionales | o Informe de Practicas Preprofesionales para optar el
Grado Académico de Bachiller en Ingenieria de sistemas.
Nombre de la Entidad donde hizo la Practica:

Lugar de Ejecucién

Fecha de Inicio

Fecha de Culminacion

Presentado por

Asesor

Lugar

Afio

Dedicatoria (opcional).

Agradecimiento (opcional).

indices (tematico, tablas y figuras)

Introduccion

Capitulo I: Datos informativos de la empresa.

Capitulo II: Plan de actividades de practicas preprofesionales

Capitulo 1lI: Documentacion bibliografica

Capitulo 1V: Actividades y procedimientos

Capitulo V: Evaluacion pre y post practica preprofesional

Capitulo VI: Aportes de mejora en pro de la entidad

Limitaciones

Conclusiones.

Sugerencias

Bibliografia segun apa

Anexo (Fotografias, requisitos Art.17, ficha de evaluacién, constancia de cumplimiento de practicas,

certificado antiplagio emitido por el Asesor, informe de conformidad de los revisores.)
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ANEXO 10
ESTRUCTURA DEL INFORME TECNICO PARA LA CONVALIDACION

Caratula

¢ Universidad Nacional de Huancavelica

e Facultad de Ingenieria Electrénica — Sistemas

e Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

¢ Unidad funcional de Practicas Preprofesionales

e Titulo del Informe

¢ Informe Técnico de convalidacion de Practicas Preprofesionales para optar El Grado Académico
de Bachiller en Ingenieria de Sistemas

e Nombre de la Entidad donde hizo la Practica

e Lugar de Ejecucion

e Presentado por

e Asesor

e Lugar

e Afo

Dedicatoria (Opcional).

Agradecimiento (Opcional).

indices (Tematico, Tablas y Figuras)

Introduccion

Capitulo I: Datos Informativos de la Empresa.

Capitulo Il: Actividades realizadas

Capitulo Ill: Documentacion bibliografica

Capitulo 1V: Descripcion de las actividades realizadas con evidencias

Capitulo V: Resultados

Dificultades Encontradas

Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia segun apa

Anexo (Fotografias, Requisitos Art.17, ficha de evaluacion, constancia de trabajo, certificado

antiplagio emitido por el asesor, informe de conformidad de los revisores)
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ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUD DE CONSTANCIA O CERTIFICADO DE PRACTICAS

SOLICITO: Certificado de Practicas Preprofesionales

SENOR DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
S.D.

YO, i , con codigo de matricula N° .................... , identificado con DNI
NO i, semail: o , N°decelular: ...................... , con domicilio
legalen ..o estudiante del ...... Ciclo de la E.P.l. de Sistemas, ante usted me

presento y expongo:

Que, habiendo concluido mis practicas Preprofesionales, y haber sido aprobado mi respectivo informe
recurro a su despacho a fin de que se me otorgue mi certificado de Practicas Preprofesionales. Adjunto
los requisitos del Art.55.

POR LO TANTO:

Solicito a usted; se sirva atender a mi peticion por ser de justicia.

Daniel Hernandez, ........ de....o..oee.. de 20...

Firma del solicitante
DNI N°
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ANEXO 12
TABLA DE EVALUACION DE INFORME DE PRACTICAS PREPROFESIONAL

Apellidos y Nombres del Estudiante: ............ccoiveiiiiiniiii i
Docente Revisor: ............c......
=104 F= T 3 25 (o PP

CRITERIOS DE EVALUACION (0: No presenta; 1: Deficiente; 2: Aceptable)

INDICES 0 1
1 | Contiene indice (tematico, tablas y figuras)
INTRODUCCION 0 1
2 | Importancia en el proceso de formacion y el objetivo de las practicas.
3 | Estructura del informe de Practicas Preprofesionales
CAPITULO |: DATOS INFORMATIVOS DE LA EMPRESA 0 1
4 | Descripcion general de la Institucion donde realiz las practicas preprofesionales (naturaleza, visién, misién, ubicacion).
5 | Organigrama de la institucion (funciones y objetivos)
6 | Descripcion detallada del area de practicas (funciones y objetivos)
7 | Datos del jefe del area.

CAPITULO II: PLAN DE ACTIVIDADES DE PRACTICAS PREPROFESIONALES 0 1

8 Problema encontrado.

9 | Objetivos (general y especifico).

10 | Justificacion de su trabajo.

11 | Identificacién de variables

12 | Metodologia

13 | Cronograma, instrumentos, equipo y herramientas.

CAPITULO Ill: DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA 0 1

14 | Relacion con el tema desarrollado y ordenado jerarquicamente.

15 | Referencia adecuadamente.

CAPITULO IV: ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS 0 1

16 | Descripcién de las actividades es concordante con el cronograma de actividades

17 | Descripcién en detalle de cada una de las actividades y tareas ejecutadas.

18 | Procedimientos desarrollados en cada actividad.

CAPITULO V: EVALUACION PRE Y POST PRACTICA PREPROFESIONAL 0 1

19 | Descripcion en detalle de la experiencia de su aprendizaje (pre y post) en el aspecto técnico — cientifico.

20 | Descripcion en detalle de la experiencia de su aprendizaje (pre y post) en el aspecto laboral.

21 | Descripcion en detalle de la experiencia de su aprendizaje (pre y post) en el aspecto personal.

CAPITULO VI: APORTES DE MEJORA EN PRO DE LA ENTIDAD 0 1

22

Descripcion de aportes, propuestas, otros.

LIMITACIONES 0 1

23 | Dificultades o limitaciones que tuvo en el aspecto laboral.

24 | Dificultades o limitaciones que tuvo en su formacién académica.

25 | Dificultades o limitaciones que tuvo en el aspecto personal.

CONCLUSIONES 0 1
26 | Sustentan en los resultados hallados de acuerdo a los objetivos planteados.

SUGERENCIAS 0 1
27 | Sugerencias en base a las conclusiones.

BIBLIOGRAFIA 0 1

28 | Las referencias bibliograficas estan redactadas segun el estilo APA.

29 | Existe correspondencia entre las referencias bibliograficas y las citas del texto.

30 | La bibliografia es reciente y de fuentes reconocidas (5 afios de antigiiedad).

ANEXO 0 1

31 Requisitos mencionados en el Art.17 (Constancia de matricula que acredita estar matriculado en Précticas Preprofesional | o Constancia de haber culminado Practicas
Preprofesional | o Constancia de no tener curso pendiente de | a IX ciclo, Carta de presentacion dirigida a la institucion, carta de aceptacion, Memorando de designacion de asesor)

32 | Ficha de evaluacién, constancia de cumplimiento de practicas, certificado antiplagio.

REDACCION 0 1

33 | Contiene errores gramaticales.

34 | Lainformacién esta bien organizada con parrafos bien redactados y con subtitulos.

35 | Todas las fuentes de informacion, graficas y tablas estan documentadas y en el formato adecuado.

ORIGINALIDAD 0 1
36 | Elporcentaje de originalidad es menor a 30%.
v v
PUNTAJE TOTAL
(realice el conteo de marcas en cada una de las categorias de la escala, calcule el puntaje total y anote) A B

Puntaje Total = (A)*0 + (B)*1+ (C)*2 =

Para el resultado final, ubicar el puntaje obtenido en la siguiente tabla:

RESULTADO INTERVALO NOTA VIGESIMAL
Reformular 0-59
Aprobado 60-72

Docente revisor



Codigo | RE-FIES-PO01-001

Reglamento de Practicas Preprofesionales de la Escuela Version | 001

Profesional de Ingenieria de Sistemas

Pagina | Pagina 29 de 37

ANEXO 13

TABLA DE EVALUACION DE INFORME TECNICO
Apellidos y Nombres del Estudiante: ..............cviiiiiiiiii i
Docente ReviSOr: .........ccvviinniinieniinens
FECNA 8 REVISION: ... eeieieiiiiiieiiee it eeeeieeess e eas e e sasseeeseamreessaneeeaaseneeasnressamseesaasneeeeamnneesamnneeeessanneesansenesannnnessnnneesannnnns

CRITERIOS DE EVALUACION (0: No presenta; 1: Deficiente; 2: Aceptable)

INDICES 0o [1
1 | Contiene indice (tematico, tablas y figuras)
INTRODUCCION 0 1
2 | Importancia en el proceso de formacién y el objetivo del trabajo realizado
3 | Estructura del informe técnico para optar la convalidacion
CAPITULO I: DATOS INFORMATIVOS DE LA EMPRESA 0 1
4 | Descripcion general de la Institucién donde labora(o) (naturaleza, visién, misién, ubicacion.
5 | Organigrama de la institucion (funciones y objetivos)
6 | Descripcion detallada del area donde labora o labord (funciones y objetivos,)
7 | Datos del jefe inmediato

CAPITULO II: ACTIVIDADES REALIZADAS 0 1

8 | Problema encontrado.

9 | Objetivo general

10 | Objetivos especificos

11 | Justificacién de su trabajo.

12 | Metodologia

13 | Instrumentos, equipo y herramientas.

CAPITULO Ill: DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA 0 1

14 | Relacion con el tema desarrollado y ordenado jerarquicamente.

15 | Referencia adecuadamente.

CAPITULO IV: DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 0 1

16 | Descripcion de las actividades es concordante con las actividades realizadas

17 | Descripcion en detalle de cada una de las actividades y tareas ejecutadas.

CAPITULO V: RESULTADOS 0 1

18

Cumplimiento de los objetivos

DIFICULTADES ENCONTRADAS 0 1

19 | Dificultades o limitaciones que tuvo en el aspecto laboral.

20 | Dificultades o limitaciones que tuvo en su formacién académica.

21 | Dificultades o limitaciones que tuvo en el aspecto personal.

CONCLUSIONES 0 1
22 | Sustentan en los resultados hallados de acuerdo a los objetivos planteados.
RECOMENDACIONES 0 1
23 | Recomienda en base a las conclusiones. ]
BIBLIOGRAFIA 0 1

24 | Las referencias bibliograficas estan redactadas segun el estilo APA.

25 | Existe correspondencia entre las referencias bibliograficas y las citas del texto.

26 | Labibliografia es reciente y de fuentes reconocidas (5 afios de antigliedad).

ANEXO 0 1

27 Requisitos mencionados en el art.17 (Constancia de cumplimiento del plan de estudios hasta el 8*° ciclo, superior o egresado; Memorando de designacion
de asesor, Certificado de trabajo, Contrato de trabajo, 1er y ultimo comprobante de pago, Ficha de evaluacién.)

28 | Ficha de evaluacion, constancia de cumplimiento de préacticas, certificado antiplagio.

REDACCION 0 1

29 | Contiene errores gramaticales.

30 | Lainformacién estd bien organizada con parrafos bien redactados y con subtitulos.

31 | Todas las fuentes de informacién, graficas y tablas estdn documentadas y en el formato adecuado.

ORIGINALIDAD 0 1
32 | El porcentaje de originalidad es menor a 30%.
PUNTAJE TOTAL
(realice el conteo de marcas en cada una de las categorias de la escala, calcule el puntaje total y anote) A B

Puntaje Total = (A)*0 + (B)*1+ (C)*2=

Para el resultado final, ubicar el puntaje obtenido en la siguiente tabla:

RESULTADO INTERVALO
Reformular 0-49
Aprobado 50 - 64

Docente revisor
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ANEXO 14

MODELO DE INFORME DE CONFORMIDAD DE DOCENTE ASESOR

INFORME N° XXXX-202X/XXXX — EPIS -FIES-UNH

PR
Coordinador de la Unidad Funcional de Practicas Preprofesionales - EPIS
D
Docente Asesor
ASUNTO : Remito Conformidad de informe de Practicas Preprofesionales
FECHA : Daniel Hernandez, ...... de .o 20........

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo muy cordialmente y a la vez
informar que en mi calidad de Docente Asesor del informe de Practicas Preprofesionales del(a)
estudiante ..o ,cuyotituloes ..o
........................................................................................ , ¥ habiendo, revisado y evaluado
por el software antiplagio Turnitin conun ....... % de similitud, por lo que se encuentra dentro del rango

permitido, doy mi CONFORMIDAD para que pueda continuar con su tramite correspondiente.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

Firma del Docente Asesor
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ANEXO 15

MODELO DE INFORME DE CONFORMIDAD DE DOCENTE REVISOR

INFORME N° XXXX-202X/XXXX — EPIS -FIES-UNH

PR
Coordinador de la Unidad Funcional de Practicas Preprofesionales - EPIS
D
Docente Revisor
ASUNTO : Remito Conformidad de revisién informe de Practicas Preprofesionales
FECHA : Daniel Hernandez, ........ de ..o 20........

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo muy cordialmente y a la vez

informar que en mi calidad de Docente Revisor del informe de Practicas Preprofesionales del(a)

estudiante ... ,cuyotituloes ...,

........................................................................................ , ¥ habiendo revisado y evaluado de

acuerdo al reglamento vigente, doy mi Conformidad de revisién para que pueda continuar con su

tramite correspondiente.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

Firma del Docente Revisor
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ANEXO 16

FICHA DE REVISION Y APROBACION DEL INFORME FINAL DE PRACTICAS

PREPROFESIONALES

Datos del Estudiante
Cédigo de Matricula
Escuela Profesional

Semestre Académico

Ciclo i,

Instituciéon donde
realizo las practicas

Area donde realizé las
Practicas

Titulo del Informe Final
Docente Revisor 1
Docente Revisor 2
Asesor:

Observacion:

Revisado y Aprobado por el Docente

Revisor 1

Docente Revisor 1

Revisado y Aprobado por el Docente

Revisor 2

Docente Revisor 2

Daniel Hernandez, ....... (o [ 2 20........
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ANEXO 17
ESTRUCTURA DE LA FICHA DE INSCRIPCION

o

o - K UNIVERSIDAD NACIONAL DE ESCUFLA PROFESIONAL D, /( y \ |
i HUANCAVELICA INGENIERIA DE SISTEMAS | y

N

FICHA DE INSCRIPCION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

|. DATOS DEL PRACTICANTE

APELLIDOS:
NOMBRES:

FACULTAD:

ESCUELA:

CODIGO: SEMESTRE ACADEMICO:

CELULAR:

E-MAIL:

CURSO:

Il. DATOS DE LA EMPRESA QUE OTORGA LA PRACTICA PREPROFESIONAL
RAZON SOCIAL:

ruc:[_] cobico moouLar: [] otro:[]

DIRECCION:

AREA DE TRABAJO:

JEFE INMEDIATO:

TELEFONO O CELULAR:|

FECHA DE IN1CIO: FECHA DE TERMINO:

UNIDAD FUNCIONAL DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
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ANEXO 18

FICHA DE MONITOREO Y SUPERVISION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

1. DATOS DEL DOCENTE ASESOR:
APEllIdOS Y NOMDIES: .. e ———

2. DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION:

RAZON SOCIAL ..
10 (=Yoo (] o T
D) 1= 1 o

Jefe Inmediato: ... Celular: .......cooeviiniinnin

3. DATOS DEL PRACTICANTE:
APEllIdOS Y NOMDIES: .. e s

Practica Preprofesional €N €l CUISO0: ........c.iiiiiii i e

4. VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA PRACTICA

TAREAS O ACTIVIDADES DE LA PRACTICA AVANCE (en %) | OBSERVACIONES

5. DIFICULTADES DETECTADAS

Docente Asesor Practicante Jefe inmediato



ANEXO 19
ESTRUCTURA DE LA CARATULA DE PRACTICAS PREPROFESIONAL |

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

Fuente Times New Roman, tamario15 y en negrita)

(Creada por Ley N° 25265)

( Fuente Times New Roman, tamario11 y en negrita)

b
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA SISTEMAS

Fuente Times New Roman, tamafio15 y en negrita)

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Fuente Times New Roman, tamario15 y en negrita)

UNIDAD FUNCIONAL DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

(Fuente Times New Roman, tamafio15 y en negrita)

(- )

(TITULO DEL INFORME EN MAYUSCULA)

(Fuente Times New Roman, tamafio15, negrita y centrada)

\. J

INFORME DE PRACTICAS PREPROFESIONALES I

( Fuente Times New Roman, tamafo15 y en negrita)

ENTIDAD

( Fuente Times New Roman, tamafio12 y en negr/ta)

LUGAR DE EJECUCION

( Fuente Times New Roman, tamafio12 y en negrita)

FECHA DE INICIO

( Fuente Times New Roman, tamafio12 y en negr/ta)

FECHA DE CULMINACION :

( Fuente Times New Roman, tamafio12 y en negrita)

PRESENTADO POR

( Fuente Times New Roman, tamafio12 y en negrita)

ASESOR

( Fuente Times New Roman, tamafio12 y en negr/ta)

DANIEL HERNANDEZ - TAYACAJA - HUANCAVELICA

Fuente Times New Romall, tamafio12 y en negrita)

ANO

( Fuente Times New Roman, tamario12 y en negrita)
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ANEXO N° 20
ESTRUCTURA DE LA CARATULA DE PRACTICAS PREPROFESIONAL I1'Y
PREPROFESIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

Fuente Times New Roman, tamario15 y en negrita)

(Creada por Ley N° 25265)

(Fuente Times New Roman, tamafio11 y en negrita)

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS

Fuente Times New Roman, tamario15 y en negrita)

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Fuente Times New Roman, tamafio15 y en negrita)

UNIDAD FUNCIONAL DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

( Fuente Times New Roman, tamafio15 y en negrita)

(- )

(TITULO DEL INFORME EN MAYUSCULA)

(Fuente Times New Roman, tamafio15, negrita y centrada)

. J

INFORME DE PRACTICAS PREPROFESIONALES PARA

OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN
INGENIERIA DE SISTEMAS

(Fuente Times New Roman, tamafio15 y en negrita)

ENTIDAD

( Fuente Times New Roman, tamafio12 y en negr/ta)

LUGAR DE EJECUCION

( Fuente Times New Roman, tamafio12 y en negrita)

FECHA DE INICIO

( Fuente Times New Roman, tamafio12 y en negr/ta)

FECHA DE CULMINACION :

( Fuente Times New Roman, tamafio12 y en negrita)

PRESENTADO POR

( Fuente Times New Roman, tamarfio12 y en negr/ta)

ASESOR

( Fuente Times New Roman, tamafio12 y en negr/ta)

DANIEL HERNANDEZ - TAYACAJA - HUANCAVELICA

( Fuente Times New Roman, tamario12 y en negrita)

ANO

( Fuente Times New Roman, tamarfio12 y en negrita)
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ANEXO 21
ESTRUCTURA DE LA CARATULA DE PRACTICAS PREPROFESIONAL POR
CONVALIDACION

“i’e, UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA =%

uente Times New Roman, tamario15 y en negrita) f’ @

(Creada por Ley N° 25265)

(Fuente Times New Roman, tamafio11 y en negrita)

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA — SISTEMAS

( Fuente Times New Roman, tamafio15 y en negrita)

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Fuente Times New Roman, tamario15 y en negrita)

UNIDAD FUNCIONAL DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

( Fuente Times New Roman, tamafo15 y en negrita)

(" )

(TITULO DEL INFORME EN MAYUSCULA)

(Fuente Times New Roman, tamafio15, negrita y centrada)

. Y,
INFORME TECNICO DE CONVALIDACION POR PRACTICAS
PREPROFESIONALES PARA OPTAR EL GRADO
ACADEMICO DE BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS

Fuente Times New Roman, tamario15 y en negrita)

ENTIDAD

( Fuente Times New Roman, tamafio12 y en negr/ta)

LUGAR DE EJECUCION

( Fuente Times New Roman, tamafio12 y en negrita)

FECHA DE INICIO

( Fuente Times New Roman, tamarfio12 y en negr/ta)

FECHA DE CULMINACION :

( Fuente Times New Roman, tamafio12 y en negrita)

PRESENTADO POR

( Fuente Times New Roman, tamarfio12 y en negr/ta)

ASESOR

( Fuente Times New Roman, tamarfio12 y en negr/ta)

DANIEL HERNANDEZ - TAYACAJA - HUANCAVELICA

( Fuente Times New Roman, tamario12 y en negrita)

ANO

( Fuente Times New Roman, tamario12 y en negrita)
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