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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -

CAS N.° 007 - 2025 - UNH

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ENTIDAD CONVOCANTE:

Universidad Nacional de Huancavelica

RUC: 20168014962

Domicilio legal: Jr. Victoria Garma N°330 y Jr. Hipdlito Unanue N°209 — Cercado.

OBJETO:

La Universidad Nacional de Huancavelica requiere seleccionar y contratar, personal idéneo regido
bajo el régimen laboral de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
que permite la contratacién de personal por necesidad transitoria a plazo determinado, a través del
presente Proceso de Seleccion CAS N° 007 - 2025-UNH; por lo que, se requiere contar con auxiliares,
técnicos y profesionales, que reuna los requisitos minimos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar los puestos vacantes.

BASE LEGAL:

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica.

c) LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e) D.S. N°075-2008-PCM, D.S. que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que
regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

f)  Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401”

g) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

h) Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

i) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.

j)  LeyN° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

k) LeyN° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

m) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

n) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

o) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

p) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

q) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

r)  Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

s)  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

- Ley del Procedimiento Administrativo General.
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t)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestidén de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

u) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

v)  Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

1.4 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
La Universidad Nacional de Huancavelica realiza el Proceso de Seleccion CAS N.° 007 - 2025-UNH,
por lo que, la conduccidn del presente proceso de seleccion en todas sus etapas esta a cargo de la
Comision de Seleccion y la Unidad de Recursos Humanos.

1.5 NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE:
Se convoca 15 puestos vacantes de auxiliar, técnico y profesionales de las diferentes unidades de
organizaciones la Universidad Nacional de Huancavelica.

1.6 REQUERIMIENTO DE PUESTOS Y POSICIONES:
Los puestos y numero de posiciones convocados para el presente proceso de seleccion se encuentran
detallados en el siguiente cuadro:

| LucaRDE | CANTIDAD
, UNIDAD DE NOMBREDEL | REMUNERACION ; DE
ITEM | AIRHSP | 5rGANIZACION PUESTO ) ;EEELC%%NS PUESTOS
VACANTES
UNIDAD DE|  ASISTENTE LOCAL
001 | 001719 regoReRiA ADMINISTRATIVO | S-2:150.00 CENTRAL 1
CAMPUS
UNIDAD DE APOYO
002 | 001725 S/.1890.00 | UNIVERSITARIO 1
ABASTECMENTO ADMINISTRATIVO o
DIRECCION DE|  rosTenTE CAMPUS
003 | 001722 |NCUBADORA  DE| , ASSTENIE | 5/.215000  |UNIVERSITARIO 1
EMPRESAS - PATURPAMPA
CAMPUS
UNIDAD DE|  ASISTENTE
004 | 001721 $/.2650.00 | UNIVERSITARIO 1
ABASTECIMIENTO ADMINISTRATIVO S
OFCNA _ DE
COMUNICACION  E| ASISTENTE DE LOCAL
005 | 001705 |\ 1AGEN COMUNICACIONES | S-2:250.00 CENTRAL 1
INSTITUCIONAL
UNIDAD DE|  ASISTENTE LOCAL
006 | 007641 lcoNTABILIDAD ADMINISTRATIVO | S/-2650.00 CENTRAL 1
DIRECCION DE| psiTENTE CAMPUS
007 | 001714 |NCUBADORA  DE| , ASSTENTE ' 5215000  |UNIVERSITARIO 1
EMPRESAS - PATURPAMPA
UNIDAD DE GESTION
DE LABORATORIOS Y|  ASISTENTE LOCAL
008 | 001724 \enTROS ADMINISTRATIVO | S/-2650.00 CENTRAL 1
EXPERIMENTALES
UNIDAD DE GESTION
CAMPUS
009 | ootees PDE LABORATORIOS Y| i 0G0 $.315000 | UNIVERSITARIO 1
CENTROS - PATURPAMPA
EXPERIMENTALES
ESCUELA AL
010 | 001670 PROFESIONAL  DE | LABORATORISTAI |  §/.2,650.00 JPivevil 1
AGRONOMIA
Puestos convocados por LSGH (Suplencia)
ESCUELA ,
PROFESIONAL  DE|  TECNICO FILIAL
011 | 001157 |\ GENIERIA DE| ADMINISTRATIVO | S 1.764.19 TAYACAJA 1
SISTEMAS
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" LucARpE | CANTIDAD
, UNIDAD DE NOMBREDEL | REMUNERACION ; DE
ITEM | AIRHSP | 5RGANIZACION PUESTO ) IRESTAMON | PUESTOS
VACANTES
UNIDAD DE GESTION
DE LABORATORIOS Y|  AUXILIAR DE CAMPUS
012 | 001161 S.196419 | UNIVERSITARIO 1
CENTROS LABORATORIO S
EXPERIMENTALES
DIRECCION DE
INNOVACION y LOCAL
013 | 001124 1o \SFERENGIA PROFESIONAL S/.2.764.19 cEnan 1
TECNOLOGICA
gg'%\gog%gi?glsoﬁ AUXILIAR DE CAMPUS
014 | 001174 S.196419 | UNIVERSITARIO 1
CENTROS LABORATORIO o ARIO
EXPERIMENTALES
ESCUELA
CAMPUS
015 | 001101 ROFESIONAL — DE|  AUXILIAR DE S/.1.964.19 | UNIVERSITARIO 1
EDUCACION LABORATORIO A
SECUNDARIA

(*) Las remuneraciones mensuales son deducibles de los impuestos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al contratado.

PERFIL DEL PUESTO:
Los requisitos correspondientes al presente proceso de CAS N.° 007-2025-UNH se encuentran
detallados en el Anexo formato de Perfil del puesto.

MODALIDAD DE TRABAJO:
En la Universidad Nacional de Huancavelica, se establece la siguiente modalidad de trabajo:
Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21 CRONOGRAMA DETALLADO Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccion CAS N.° 007-2025-UNH (en adelante “proceso”) para contratar personal
auxiliar, técnicos, profesionales, analistas, se rige por el cronograma y etapas del proceso publicado
en el portal institucional de UNH (www.unh.edu.pe).

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas que
pueden ser modificadas por la comisién a razon de causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademéas de los comunicados que se emitan a través de la pagina web
institucional.

¢) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion quienes
hayan calificado en la evaluacién previa.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anuncia fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollan de forma presencial. Las cuales podran
ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

F
L

Consejo

Aprobacion de la convocatoria 26.06.2025 A
Universitario

=Publicacion en el Sistema de Difusién de Ofertas
Laborales y Practicas del Sector Publico — Talento Pert:

https://talentoperu.servir.gob.pe/ Desde el 27.06.2025 hasta

= Publicacion y Difusién en la pagina web institucional de la el 10.07.2025 URHIOTI
UNH https://www.unh.edu.pe
Presentacion de expedientes de manera fisica en Mesa de
Partes del Complejo Educativo de Servicios Académicos y 11.07.2025 URH/Comité de
Administrativos de la Universidad Nacional de Huancavelica | (Desde las 08:00 hasta las seleccion
ubicado en el Jr. Hipélito Unanue N° 209 — cercado de 17:30 horas)
Huancavelica.
Publicacion de postulantes APTOS O DESCALIFICADOS, 11.07.2025 Comité de seleccion

en ‘Ia pagina web institucional de la UNH (Desde las 22:00 horas) 1 OT]
https://www.unh.edu.pe

Evaluacion curricular. 14.07.2025 URH/Corry’t ¢ de
seleccidn

Publicacion de resultados de la evaluacion curricular, en el 14.07.2025 Comité de seleccion

portal institucional www.unh.edu.pe (Desde las 22:00 horas)

Presentacion de impugnaciones al resultado de la 15.07.2025

evaluacion curricular. (a partir de las 08:00 am hasta las | (Desde las 08:00 hasta las Postulantes

05:15 pm) 13:00 horas)

La absolucién de impugnaciones al resultado de la 15.07.2025 o o
- . X . (Desde las 14:30 hastalas | Comité de seleccion

evaluacion curricular publicada en la pagina web de la UNH. 17:30 horas)

Entrevista personal. 16.07.2025 Comité de seleccion

Publicacion de cuadro de méritos y declaraciéon de 16.07.2025 Comité de seleccion

ganadores en el portal institucional https://www.unh.edu.pe (Desde las 23:00 horas). / OTI
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o Recojo y presentacion de documentos sustentatorios, en
fisico para ser fedateados por la UNH.

o Posesion de cargo e inicio de prestacion de servicios

o La posesion de cargo de los puestos convocados por
suplencia asumira una vez se efectué la licencia

17.07.2025

Hasta 05 dias hébiles URH/SEGE

A los 10 dias calendarios a
Suscripcion de contrato la aprobacion del informe y CU/URH/SEGE
contratacion por CU!

2.2 DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD:
El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacién:

Recepcion de Hoja de Vida en
Mesa de Partes del Complejo
Educativo de Servicios
Académicos y Administrativos de
la  Universidad Nacional de
Huancavelica ubicado en el Jr.
Hipdlito Unanue N.° 209 -
cercado de Huancavelica.
Calificacién de la documentacion
sustentatoria de los postulantes.
Orientada a  analizar la
experiencia en el perfil del puesto
y profundizar aspectos de la
motivacién y habilidades dellla
postulante en relacion con el perfil
del puesto.

Postulacién y presentacion
1 de Hoja de Vida No tiene puntaje No tiene puntaje
documentado.

2 Evaluacion curricular 38.00 50.00

3 Entrevista personal 32.00 50.00

En las etapas de evaluacion, los/las postulantes obtendran una de las siguientes condiciones, segun
corresponda:
a) APTOJ/A: Cuando la/el postulante cumpla con las condiciones minimas de evaluacion en
cada etapa del proceso.
b) NO APTO/A: Cuando la/el postulante no cumpla con las condiciones minimas de
evaluacion en cada etapa del proceso.
c) DESCALIFICADO/A: Cuando lalel postulante omita las formalidades requeridas para la
presentacion del expediente de postulacion.
d) NO SE PRESENTO: Cuando la/el postulante no se presenta en el horario establecido en
cada etapa del proceso.
2.3 SOBRE EL ARMADO DEL EXPEDIENTE A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:
a) EL SOBRE: El rotulado del sobre para la presentacion del expediente, el postulante debera de
pegar en el sobre que contenga la siguiente informacion y formato:

1 Articulo 59 Atribuciones del Consejo Universitario
Numeral 59.8 Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad.
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Sefiores:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
Comision de Seleccion CAS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 007 - 2025-UNH.

N R L BTSSP PRSPPI
o]0 (o1 1o PSS U PPN
N A EIETION0 MOVIL. ... e e e e e e e e e e e e e st aree s
EMAL oo Codigo AIRHSP: ......ovveiiieiecee e
Personal con Discapacidad: (S)  (NO)

b) El contenido del expediente debe ser fijado en un folder.
c¢) EL FOLDER: El folder debe contener los siguientes:

1. Anexo N° 01: FORMATO DE HOJA DE VIDA (debidamente firmada y con huella dactilar).

2. Fotocopia simple de DNI (la copia debe ser legible).

3. Fotocopia simple de los documentos que sustentan en el Anexo N° 01 registrada (formacién
académica, diploma o resoluciéon de la habilidad profesional vigente, capacitaciones y
experiencia laboral), debiendo estar en el orden que sefiala el formato del Anexo N° 01
Formato de Hoja de Vida. Dicha informacion deberé satisfacer todos los requisitos indicados
en el perfil del puesto.

4. Anexo N° 02: DECLARACION JURADA “A” (debidamente firmada y con huella dactilar).

5. Anexo N° 03: DECLARACION JURADA “B” (debidamente firmada y con huella dactilar).

d) Ladocumentacion en su TOTALIDAD (incluyendo la copia del DNI 'y los Anexos 01, 02, 03),
deberd estar debidamente FIRMADA, CON HUELLA DIGITAL y FOLIADA en numero,
comenzando por el ultimo documento. No se folia el reverso o la cara vuelta de las hojas ya
foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 1°, 18, 1B, 1 Bis, etc. La firmay la foliacion debe ser con lapicero.
de acuerdo a la siguiente estructura:

[— 1 & N° de
2T Folio
| 311 >
-1 3

Modelo de Foliacion: el

: : ". »|

- = | Firma y Huella

I » digital

& > g

- A

e) Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas  al
siguiente  correo  electrénico: convocatorias.unh@unh.edu.pe

2.4 EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
2.4.1. Evaluacion de los expedientes presentados:
Para el proceso de calificacion de los expedientes presentados por los/las postulantes se
desarrolla lo siguiente:
a) La comisién verifica que el expediente haya sido recepcionado dentro de la hora
establecida y cuente con el sello de recepcion de mesa de partes.
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La comision verifica que en el rotulado del sobre presentado por el postulante debera
contener la informacién estipulado en el numeral 2.3, literal a) de la presente base, que
a continuacion se detalla:

e Apellidos y Nombres del postulante
NUmero de DNI del postulante
Domicilio del postulante
Numero de celular del postulante
Email del postulante
Codigo AIRHSP de la plaza al cual postula.
Personal con Discapacidad
Puesto al que postula
Organo o unidad orgénica

o  Numero de folios que contiene el expediente.
Si se identifica que en el rotulado del expediente presentado no se encuentra toda la
informacién requerida el postulante sera declarado DESCALIFICADO/A.
Si ellla postulante presenta mas de un expediente de postulacién para un mismo
registro AIRHSP sera declarado DESCALIFICADO/A.
Si el/la postulante se presenta a mas de un puesto del presente proceso sera declarado
DESCALIFICADO/A.
Una vez verificado la informacion se procede a elaborar el acta de recepcién de hojas
de vida y realizar la publicacion correspondiente en el portal institucional de la
Universidad.

2.4.2. Evaluacion Curricular:

a)

b)

Ejecucion: Se evalla el Anexo N°01 “Formato Hoja de Vida” y la documentacién
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo
de experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico, nivel minimo
requerido). Asimismo, se realiza la verificacion de la documentacion sustentatoria que
acredite el otorgamiento de bonificaciéon por ser Licenciados/as de las Fuerzas
Armadas, persona con discapacidad, asi como la condicién de deportista calificado de
alto nivel declarado en el Anexo N°01.
a.1 El postulante sera DESCALIFICADO de no encontrarse los documentos con
firma, huella dactilar y foliada.
a.2 De encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el
postulante quedara DESCALIFICADO del presente proceso de seleccion.
a.3 De no encontrarse con la copia legible del Documento Nacional de Identidad —
DNI, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Criterios de Calificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las
postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en el perfil de puesto, los
cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el formato “Criterios de
evaluacion curricular”, segun lo siguiente:

Acreditacion del

cumplimiento del Documentos obligatorios a presentar
Perfil

Licenciado de Documento expedido por la autoridad competente que acredite
b.1 |las Fuerzas su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya

Armadas cumplido el servicio militar.
v'Documento que acredite discapacidad, emitido por el

CONADIS.

b.2 |Discapacidad v La persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras
ajenas a él/ella, no cuente con dicho documento solicita el
otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una
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Documentos obligatorios a presentar

DECLARACION  JURADA DE CONDICION DE
DISCAPACIDAD. Esta declaracion jurada se sustituye por el
respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea
obtenido

Deportista
b.3 | Calificado de
Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la
condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel.

Formacion

b4 Académica

Debera acreditarse con la copia del documento como: certificado
de primaria completa, certificado de secundaria completa, titulo
profesional técnico, titulo pedagdgico, grado de bachiller, titulo
profesional universitario, constancia o certificado de egresado de
maestria, grado de maestro o doctorado segun el perfil de
puesto al que postula.

Cursos y
b.5 |programas de
especializacion

v Los certificados, diplomas, cursos o0 programas de
especializacion deberan estar en condicidn de concluidos
ala fecha de postulacidn y necesariamente debe senalar
la_cantidad de horas, solo se consideran los documentos
que tengan una antigiedad de 05 afios a la fecha de
postulacion.

v" Los documentos que acrediten la capacitacion deberan ser
los sefialados en el perfil de puesto. En caso de que los
cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomado, es responsabilidad del
postulante adjuntar el documento de sustento que valide el
cumplimiento de la capacitacion.

v Los programas de especializacion deberan tener una
duracion minima de 360 horas.

v" Los cursos de especializacion y/o diplomados deberan tener
una duracion minima de noventa (90) horas y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas; asimismo, los
certificados o constancias de: Cursos, taller, conferencia,
seminario; deberan acreditar como minimo (08) horas.

v De poseer estudios de maestria o doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan
concluido, o cuenten con la condicion de egresado, podran
ser considerados para el cumplimiento de los requisitos de
capacitacion, siempre y cuando el postulante presente el
certificado de estudios donde se evidencie el nimero de
horas; y las asignaturas que estén relacionadas a los cursos
y capacitaciones del perfil de puesto.

v" Los documentos que sustenten capacitaciones en ofimatica
e idiomas no seran considerados para la asignacion de
puntaje en la evaluacion curricular, a excepcion de aquellos
cargos que lo soliciten como capacitacion requerida.

v" Tomar en cuenta: Cuando se incluya la palabra "afines" en el
requisito debe entenderse como cualquier curso y/o
programa de especializacién con una nomenclatura diferente
pero contenido/materia similar a lo solicitado.
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Documentos obligatorios a presentar

Perfil

SECTOR PUBLICO:

Experiencia

b6 Profesional

v' Personal que ha laborado por los regimenes laborales

(Decreto Legislativo N° 276, 1057, 728, Ley servir y
Régimen Especial) deberan de presentar las: Constancias
o certificados (con firma y sello de la Oficina de Recursos
Humanos) o contrato de trabajo (*).
(*) Para acreditar la experiencia laboral de los postulantes
que adjuntan el contrato de trabajo debe adjuntar
obligatoriamente la respectiva boleta de pago de
remuneracién (del ultimo mes de contrato) o
liquidaciones de beneficios sociales o resolucidn de pago
de vacaciones truncas. Los mencionados documentos
deben contar con la firma y sello de la Oficina de Recursos
Humanos.
Personal que ha laborado por la modalidad de terceros o
locacién de servicios deberan presentar las drdenes de
servicios (**) o contrato de locacion de servicio (**) o
certificado y/o constancia de prestacion de servicios emitidos
por la Unidad de Abastecimiento o Logistica (dentro del
certificado o constancia debe estar precisado el nimero de
orden de servicio y afio).
(**) Para acreditar la experiencia laboral de los(as)
postulantes que adjuntan el orden de servicio 0 contrato
de locacién de servicios deben presentar la conformidad
de servicios o recibos por honorarios cancelados.
Las resoluciones de designacion deberan estar
acompafadas de una copia simple de las funciones
asignadas en el instrumento de gestion de la entidad,
asimismo deberd adjuntar la resolucion de cese de la
designacion.
Los certificados o constancias de practicas preprofesionales
y practicas profesionales deberan estar firmado por la Unidad
de Recursos Humanos o las que haga sus veces en la
entidad.

Las practicas preprofesionales y profesionales se
contabilizan para la experiencia general. Sin embargo, se
consideran como experiencia especifica solo cuando estan
relacionadas en la materia.

SECTOR PRIVADO:

v" Personal que ha laborado por los regimenes laborales

(Decreto Legislativo N° 728) deberan de presentar las:
Constancias o certificados o contratos de trabajo. Para
validar este tipo de experiencia laboral, el postulante debe
adjuntar obligatoriamente las respectivas boletas de pago de
remuneraciones (del ultimo mes de contrato) o
liquidaciones de beneficios sociales 0 pago de vacaciones
truncas. Los mencionados documentos deben contar con la
firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos o del
representante legal o quien haga sus veces.
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v En caso de “contrato de locacion de servicios’,
obligatoriamente deben adjuntar los recibos por honorarios
cancelados.

v' Los certificados o constancias de practicas preprofesionales
y practicas profesionales deberan estar firmado por el
Gerente o area de Recursos Humanos, o las que haga sus
veces en la empresa.

Los documentos que sustenten la experiencia laboral en el
sector publico o privado deberan sefialar el cargo o puesto que
desempeid, las funciones o actividades realizadas, el inicio
y fin del del vinculo laboral o contractual.

El tiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha en que
el/la postulante obtenga la condicién de egresado. Para validar
dicha experiencia, debera presentar la constancia de
egresado, en caso de no presentar este documento, la
experiencia se contabiliza a partir de la fecha de obtencion del
grado y/o titulo. Para efectos del calculo de tiempo de
experiencia, en los casos que los/as postulantes hayan laborado
en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

Las practicas preprofesionales y profesionales se
contabilizan para la experiencia general.

v" Debera ser acreditado con la constancia o diploma del
colegio profesional que declare que el postulante se
encuentra habil para ejercer la profesion

Colegiatura/Habil
b7 |
itacion

v' Estos conocimientos no necesitan  documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse en

Conocimientos L .
L la etapa de evaluacién correspondiente del proceso de
b.8 |de Ofimatica e v . , .
diomas seleccion., sin embargo, deberan consignarse al momento

de la postulacion a través del ANEXO N° 01 “Formato de
Hoja de Vida” (Declaracién Jurada de Datos Personales).

De acuerdo a lo sefalado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como experiencia laboral:

Las préacticas preprofesionales serviran como experiencia laboral siempre y cuando se
acredite la veracidad y se haya realizado antes de tener la condicion de egresado. Las
practicas profesionales son las que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se
han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal
efecto ellla postulante debera presentar la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; ademas,
debe sefialarse el periodo de SECIGRA.
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La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel se asigna, conforme al articulo 7
del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM,
que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre
que el perfil del puesto en concurso establezcacomo requisito la condicién de deportista
y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién “APTO” en la evaluacion curricular.

Tabla de calificacion para la evaluacion curricular: Segun el perfil de puesto al que
postula, debera de cumplir con el puntaje minimo segun la tabla de calificacion caso

contrario seran declarado NO APTO(A).

CRITERIOS

CURRICULUM VITAE

Para el puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001719
PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

APROBATORIO APROBATORIO

A. Formacion académica

o Bachiller

18

o Titulo profesional

19

20

o Egresado de maestria

20

B . Capacitaciones en el Area
e 2 puntos por especializacién
¢ 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacion

e 1 punto por cada curso u otros.
Es indispensable obtener el puntaje minimo.

10

C. Experiencia Laboral.

 Experiencia General, minimo 02 afios: 05 puntos

o Experiencia especifica A, minimo 01 afio: 05 puntos

e Experiencia especifica B, minimo 01 afio: 02 puntos

o Experiencia especifica C, minimo 01 afio: 02 puntos
Se incrementa 02 puntos por cada afio completo adicional de
experiencia especifica A (maximo 6 puntos). Las fracciones
de afio no se toman en cuenta.

14

20

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSO0S HUMANOS
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Para el puesto: APOYO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001725

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
APROBATORIO | APROBATORIO
CURRICULUM VITAE
A. Formacion académica
o Titulo técnico 18
o Bachiller 18 18
o Titulo profesional 18

B . Capacitaciones en el Area
o 2.0 puntos por especializacion
e 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacién 6 12

e 1 punto por cada curso u otros.
Es indispensable obtener el puntaje minimo.

C. Experiencia Laboral.
¢ Experiencia General, minimo 02 afios: 05 puntos
e Experiencia especifica A, minimo 01 afio: 05 puntos 14 20
o Experiencia especifica B, minimo 01 afio: 02 puntos
o Experiencia especifica C, minimo 06 meses: 02 puntos
Se incrementa 02 puntos por cada afio completo adicional de
experiencia especifica A (maximo 6 puntos). Las fracciones
de afio no se toman en cuenta.

Para el puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001722

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
APROBATORIO = APROBATORIO
CURRICULUM VITAE
A. Formacion académica
e Bachiller 18
o Titulo profesional 19 20
o Egresado de maestria 20

B . Capacitaciones en el Area
e 2 puntos por especializacion
¢ 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacién 6 10

e 1 punto por cada curso u otros.
Es indispensable obtener el puntaje minimo.

C. Experiencia Laboral.
o Experiencia General, minimo 02 afios: 07 puntos
o Experiencia especifica A, minimo 06 meses: 07 puntos 14 20
Se incrementa 02 puntos por cada afio completo adicional de
experiencia especifica A (maximo 6 puntos). Las fracciones
de afio no se toman en cuenta.

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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Para el puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001721

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
APROBATORIO = APROBATORIO
CURRICULUM VITAE
A. Formacion académica
o Bachiller 18
o Titulo profesional 19 20
e Egresado de maestria 20

B . Capacitaciones en el Area
e 2 puntos por especializacion
e 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacion 6 10
e 1 punto por cada curso u otros.
Es indispensable obtener el puntaje minimo.
C. Experiencia Laboral.
o Experiencia General, minimo 02 afios: 05 puntos
« Experiencia especifica A, minimo 01 afio: 05 puntos 14
o Experiencia especifica B, minimo 01 afio: 02 puntos
o Experiencia especifica C, minimo 01 afio: 02 puntos
Se incrementa 02 puntos por cada afio completo adicional de
experiencia especifica A (maximo 6 puntos). Las fracciones
de afio no se toman en cuenta.

20

Para el puesto: ASISTENTE DE COMUNICACIONES (CODIGO AIRHSP - 001705

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
APROBATORIO | APROBATORIO
CURRICULUM VITAE
A. Formacion académica
o Bachiller 18
o Titulo profesional 19 20
o Egresado de maestria 20

B . Capacitaciones en el Area
e 2 puntos por especializacion
¢ 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacion 6 10
¢ 1 punto por cada curso u otros.
Es indispensable obtener el puntaje minimo.
C. Experiencia Laboral.
o Experiencia General, minimo 01 afios: 06 puntos
o Experiencia especifica A, minimo 06 meses: 06 puntos 14
o Experiencia especifica B, minimo 06 meses: 02 puntos
Se incrementa 02 puntos por cada afio completo adicional de
experiencia especifica A (maximo 6 puntos). Las fracciones
de afio no se toman en cuenta.

20
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Para el puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001641

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
CURRICULUM VITAE
A. Formacion académica
 Bachiller 18
o Titulo profesional 19 20
o Egresado de maestria 20

B . Capacitaciones en el Area
e 2 puntos por especializacion
e 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacién 6 10

¢ 1 punto por cada curso u otros.
Es indispensable obtener el puntaje minimo.

C. Experiencia Laboral.
¢ Experiencia General, minimo 02 afios: 05 puntos
e Experiencia especifica A, minimo 01 afio: 05 puntos 14
o Experiencia especifica B, minimo 01 afio: 02 puntos
o Experiencia especifica B, minimo 01 afio: 02 puntos
Se incrementa 02 puntos por cada afio completo adicional de
experiencia especifica A (maximo 6 puntos). Las fracciones
de afio no se toman en cuenta.

20

Para el puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001714

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
APROBATORIO | APROBATORIO
CURRICULUM VITAE
A. Formacion académica
e Bachiller 18
o Titulo profesional 19 20
¢ Egresado de maestria 20

B . Capacitaciones en el Area
e 2 puntos por especializacion
¢ 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacién 6 10

e 1 punto por cada curso u otros.
Es indispensable obtener el puntaje minimo.

C. Experiencia Laboral.
o Experiencia General, minimo 02 afios: 07 puntos
o Experiencia especifica A, minimo 01 afio: 07 puntos 14
Se incrementa 02 puntos por cada afio completo adicional de
experiencia especifica A (méximo 6 puntos). Las fracciones
de afio no se toman en cuenta.

20
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Para el puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001724

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
APROBATORIO A APROBATORIO
CURRICULUM VITAE
A. Formacion académica
o Titulo profesional 18
¢ Egresado de maestria 19 20
e Grado de maestria 20

B . Capacitaciones en el Area
e 2 puntos por especializacion
e 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacién 6 10

e 1 punto por cada curso u otros.
Es indispensable obtener el puntaje minimo.

C. Experiencia Laboral.
o Experiencia General, minimo 02 afios: 05 puntos
« Experiencia especifica A, minimo 01 afio: 05 puntos 14
o Experiencia especifica B, minimo 01 afio: 02 puntos
o Experiencia especifica B, minimo 01 afio: 02 puntos
Se incrementa 02 puntos por cada afio completo adicional de
experiencia especifica A (maximo 6 puntos). Las fracciones
de afio no se toman en cuenta.

20

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
APROBATORIO = APROBATORIO
CURRICULUM VITAE
A. Formacion académica
o Titulo técnico 18
o Bachiller 18 18
o Titulo profesional 18

B . Capacitaciones en el Area
e 2 puntos por especializacion
e 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacidn 6 12

e 1 punto por cada curso u otros.
Es indispensable obtener el puntaje minimo.

C. Experiencia Laboral.
o Experiencia General, minimo 02 afios: 07 puntos
o Experiencia especifica A, minimo 01 afio: 07 puntos 14
Se incrementa 02 puntos por cada afio completo adicional de
experiencia especifica A (maximo 6 puntos). Las fracciones
de afio no se toman en cuenta.

20
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Para el puesto: LABORATORISTA | (CODIGO AIRHSP - 001670

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
APROBATORIO A APROBATORIO
CURRICULUM VITAE
A. Formacion académica
o Bachiller 18
o Titulo profesional 19 20
o Egresado de maestria 20

B . Capacitaciones en el Area
e 2 puntos por especializacion
e 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacién 6 10

e 1 punto por cada curso u otros.
Es indispensable obtener el puntaje minimo.

C. Experiencia Laboral.
o Experiencia General, minimo 02 afios: 06 puntos
« Experiencia especifica A, minimo 01 afio: 06 puntos 14 20
o Experiencia especifica A, minimo 01 afio: 02 puntos
Se incrementa 02 puntos por cada afio completo adicional de
experiencia especifica A (maximo 6 puntos). Las fracciones
de afio no se toman en cuenta.

Para el puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001157

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
APROBATORIO = APROBATORIO
CURRICULUM VITAE
A. Formacion académica
o Titulo técnico 18 18

B . Capacitaciones en el Area
e 2 puntos por especializacion
e 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacion 6 12

¢ 1 punto por cada curso u otros.
Es indispensable obtener el puntaje minimo.

C. Experiencia Laboral.
o Experiencia General, minimo 02 afios: 05 puntos
o Experiencia especifica A, minimo 06 meses: 05 puntos 14 20
o Experiencia especifica B, minimo 06 meses: 02 puntos
Se incrementa 02 puntos por cada afio completo adicional de
experiencia especifica A (méximo 6 puntos). Las fracciones
de afio no se toman en cuenta.
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Para el puesto: AUXILIAR DE LABORATORIO (CODIGO AIRHSP - 001161; 001174

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
APROBATORIO = APROBATORIO
CURRICULUM VITAE
A. Formacion académica
o Titulo técnico 18
o Bachiller 18 18
o Titulo profesional 18

B . Capacitaciones en el Area
e 2 puntos por especializacion
e 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacién 6 12
¢ 1 punto por cada curso u otros.
Es indispensable obtener el puntaje minimo.

C. Experiencia Laboral.
¢ Experiencia General, minimo 02 afios: 05 puntos
e Experiencia especifica A, minimo 01 afio: 05 puntos
o Experiencia especifica B, minimo 06 meses: 02 puntos 14
o Experiencia especifica B, minimo 06 meses: 02 puntos

Se incrementa 02 puntos por cada afio completo adicional de

experiencia especifica A (maximo 6 puntos). Las fracciones
de afio no se toman en cuenta.

20

Para el puesto: PROFESIONAL (CODIGO AIRHSP - 001124

PUNTAJE PUNTAJE

CRITERIOS MiNIMO MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
CURRICULUM VITAE
A. Formacion académica
o Titulo profesional 18
o Egresado de maestria 19 20
e Grado de maestria 20

B . Capacitaciones en el Area
e 2 puntos por especializacion
¢ 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacién 6 10
¢ 1 punto por cada curso u otros.
Es indispensable obtener el puntaje minimo.
C. Experiencia Laboral.
o Experiencia General, minimo 02 afios: 05 puntos
o Experiencia especifica A, minimo 01 afio: 05 puntos 14
o Experiencia especifica B, minimo 01 afio: 02 puntos
Se incrementa 02 puntos por cada afio completo adicional de
experiencia especifica A (maximo 6 puntos). Las fracciones
de afio no se toman en cuenta.

20
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Para el puesto: AUXILIAR DE LABORATORIO (CODIGO AIRHSP - 001101

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS MINIMO MAXIMO
APROBATORIO = APROBATORIO
CURRICULUM VITAE
A. Formacion académica
o Bachiller 18
o Titulo profesional 19 20
e Egresado de maestria 20

B . Capacitaciones en el Area
e 2 puntos por especializacion
e 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacién 6 10

¢ 1 punto por cada curso u otros.
Es indispensable obtener el puntaje minimo.

C. Experiencia Laboral.
o Experiencia General, minimo 01 afio: 05 puntos
o Experiencia especifica A, minimo 06 meses: 05 puntos 14 20
o Experiencia especifica B, minimo 06 meses: 02 puntos
o Experiencia especifica B, minimo 06 meses: 02 puntos
Se incrementa 02 puntos por cada afio completo adicional de
experiencia especifica A (maximo 6 puntos). Las fracciones
de afio no se toman en cuenta.

d)  Publicaciéon: Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio,
seran declarados APTOS, seran convocados a la siguiente etapa del proceso
(entrevista personal).

243. Entrevista Personal

a) Ejecucion: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacién todos los/as postulantes considerados APTOS en
la evaluacion anterior.

b) Elprocedimiento para la ejecucién de la entrevista personal serd comunicado en el portal
institucional y se realiza de manera presencial. Esta etapa esta a cargo del Comision de
Seleccidn, por ello es necesario que el/la postulante verifique la fecha y horario publicado
en el portal de la institucion.

c) La Comision puede invitar a un especialista de la unidad de organizacién convocada
quien participa en calidad de entrevistador, para tal efecto debera suscribir la
declaracion jurada correspondiente.

d) Todos los postulantes deberan de registrar su asistencia al inicio su entrevista en la
hora indicada en el comunicado.

e) Formas de evaluacién de la entrevista son:

e.1. Entrevista estructurada: Sigue una serie de preguntas fijas que han sido
preparadas con anterioridad y se aplican las mismas preguntas a todos los
entrevistados. Este tipo de entrevista pone énfasis en la necesidad de crear un
contexto lo mas similar posible entre las distintas entrevistas realizadas, para
poder comparar mejor los resultados obtenidos.

e.2. Entrevista no estructurada o libre: Es aquella en la que se trabaja con preguntas
abiertas, sin un orden preestablecido, adquiriendo caracteristicas de
conversacion. Esta técnica consiste en realizar preguntas de acuerdo con las
respuestas que vayan surgiendo durante la entrevista.

f)  Criterios de Calificacion
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Los miembros de la Comisién Evaluadora deberan otorgar un puntaje a cada uno de los
candidatos que asistieron a la entrevista.

Los/las postulantes entrevistados deberan tener una puntuacion minima aprobatoria de
treinta y dos (32.00) puntos y méxima de cincuenta (50.00) puntos, para ser
considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma:

2 PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
S APROBATORIO MAXIMO APROBATORIO
Entrevista Personal 32.00 50.00
Presentacion personal De 0.00 a4.00
Desenvolvimiento al hablar De 0.00 a 6.00
Conocimiento del puesto al que postula (Experiencia laboral) De 0.00 a 12.00
Conocimiento de las capacitaciones obtenidas De 0.00 a 6.00
Demuestra capacidad de andlisis ante dificultades. De 0.00 a 10.00
Capacidad de proponer mejoras o soluciones innovadoras. De 0.00 a 12.00
IMPORTANTE

o Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del rol deentrevistas.
2.4.4. Resultados del proceso

a) El cuadro de méritos se elabora con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
entrevista personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se
comunica la condicion final obtenida en el proceso.

b) La eleccién del/de la postulante idoneo/a para los puestos convocados, seré de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la entrevista personal considerando lo detallado en el siguiente

cuadro:
CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE
FINAL
+ =Puntaje Total | + =
EvaIgacmn Entrevista Puntaje Final
Curricular Personal

Si corresponde Bonificacion a los Jovenes Técnico y
Profesionales en el Sector Publico (*) este puntaje es Si corresponde el
sobre la evaluacion entrevista personal (+10) incremento
porcentual por
lexperiencia en el
sector publico (*)

(Ley N.° 31533)
Si corresponde Bonificaciéna Deportistas
Evaluacién Entrevista =Puntaje Total | + | Calificados deAlto Rendimiento (*) este puntaje
Curricular (*) Personal es sobre la evaluacion curricular y sera PuntaicFi
+ considerado al publicar ese = untajeFinal
p
resultado
Si corresponde el
Si corresponde Bonificacion a los Jovenes incremento
Técnico y Profesionales en el Sector Publico (*) porcentual pof|
este puntaje es sobre la evaluacion entrevista experiencia en el
personal (+10) isector publico (*) (Ley,

N.° 31533)

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Victoria Garma N° 330, Jr. Hipélito Unanue 209 - Huancavelica, Celular: 922963036



| UNIVERSIDAD NACIONAL DE

7 - HUANCAVELICA

Pagina 21 de 35
Evaluacion Entrevista s .
Curricular Personal = Puntaje Total i corresponde Bonificacion = o
a la Persona con Discapacidad (+15%) PuntajeFinal
Si corresponde el
Si corresponde Bonificacion a los incremento
Jévenes Técnico y Profesionales en el porcentual por
Sector Publico (*) este puntaje es sobre la lexperiencia en el
evaluacion entrevista personal (+10) sector publico (*)
(Ley N.° 31533)
Evaluacion Entrevista ) L
Curricular Personal = Puntaje Total Si corresponde Bonificacional Personal -
Licenciado de las PuntajeFinal
Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde el
Si corresponde Bonificacién a los Jovenes incremento
Técnico y Profesionales en el Sector Publico (¥) porcentual por
este puntaje es sobre la evaluacion entrevista lexperiencia en el
personal (+10) sector publico ()
(Ley N.° 31533)
Evaluacion Entrevista = Puntaje Total Si corresponde Bonificaciona la Persona con
Curricular Personal Discapacidad y al Personal Llcenomado de las - PuntajeFinal
Fuerzas Armadas (+25%)
Si corresponde el
Si corresponde Bonificacion a los Jovenes incremento
Técnico y Profesionales en el Sector Publico () porcentual por
este puntaje es sobre la evaluacion entrevista lexperiencia en el
personal (+10) isector publico (*)
(Ley N.° 31533)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplica en la
etapa de Evaluacion Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados

de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel o jovenes

técnicos y profesionales en el sector publico.

1) Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracidn Publica, se otorga a la nota obtenida en la evaluacion curricular
conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas  que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido 20%
récord o0 marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos  Panamericanos y/o  Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos  y/o  Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%
medallas de oro y/o plata o0 que establezcan récord o
marcas bolivarianas.

Nivel 3

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
en Juegos Deportivos  Sudamericanos  y/o
Campeonatos  Federados ~ Sudamericanos  y/o 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 4

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Victoria Garma N° 330, Jr. Hipélito Unanue 209 - Huancavelica, Celular: 922963036



UNIVERSIDAD NACIONAL DE

HUANCAVELICA

2)

3)

4)

Pagina 22 de 35

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
Nivel 5 en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido 4%
récord 0 marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en
la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicién de deportista y cuando ellla postulante hayaobtenido la condicion
“califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que deberd encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a
una bonificacidn del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del

Puntaje Total

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personaly que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se sumany
tendran derecho a wuna bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

25% del Puntaje Total

Bonificacion en la entrevista personal e incremento porcentual por experiencia
laboral en el sector publico.

Conforme a la Ley N.° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el sector publico, a los postulantes técnicos y profesionales que tengan
como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacién, tiene una bonificacion
del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal, para el
otorgamiento de la bonificacion el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional.

Bonificacion a la Persona que tenga como maximo 29 afios
de Edad (Técnicos y profesionales) = 10% del Puntaje
Obtenido en la Entrevista Personal

Conforme a la Ley N.° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector publico, a los postulantes técnicos y profesionales que tengan
como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacién y cuenten con
experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje
final obtenido por el postulante en el concurso publico.

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector
publico a la Persona que tenga como maximo 29 afios de
Edad (Técnicos y profesionales) = Un (1) punto porcentual
por un (1) afio de experiencia en el sector publico; Dos (2)
puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el
sector publico; Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios
0 mas de experiencia en el sector publico del Puntaje Total
final.

En ese sentido, siempre que ellla postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado,
se le otorga una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener
el derecho a ambas bonificaciones.

En la elaboracion de cuadro de méritos se asigna la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacidn Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
entrevista personal.

¢) En la elaboracion de cuadro de méritos se asigna la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
entrevista personal.

d) Se publica el cuadro de méritos solo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

e) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién
mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como
“GANADOR/A” de la convocatoria.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la evaluacion
curricular, si en caso persiste el empate se toma en cuenta el puntaje de la entrevista
personal para declarar al GANADOR/A.

g) Los/las postulantes que hayan obtenido como los puntajes minimos sefialados en el parrafo
anterior, segun el cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como
ELEGIBLE segun orden de mérito.

2.5. Suscripcion e inicio de prestacion de servicios
El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N.° 007 - 2025 - UNH
para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en
cuenta lo siguiente:

a) Ella GANADORI/A deberéa de recoger su expediente en la Unidad de Recursos Humanos
para ser fedateados por los fedatarios acreditados por la UNH.

b) Asimismo, ella GANADOR/A, debera de presentar de manera obligatoria la Declaracién
jurada de afiliacion al régimen pensionario (ANEXO N°04) a la Unidad de Recursos
Humanos.

c) Una vez fedateado el expediente, el postulante presenta a la Unidad de Recursos
Humanos, para recibir el memorando de posesion de cargo dentro de los 05 dias habiles
publicados los resultados finales del presente concurso.

d) Sivencido el plazo, el ganador no toma posesion de cargo por causas objetivas imputables
a él, se procedera a convocar a los ELEGIBLES segun orden de mérito hasta coberturar el
puesto convocado.
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e) Encaso de que ellla GANADOR/A no pudiera acceder al puesto, no realizara las acciones
necesarias para su vinculacion con la entidad dentro del plazo antes sefialado, o se
presentasen algunas de las causales mencionadas en el articulo 49 de la Ley del Servicio
Civil, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR podra cubrir el puesto con el
ELEGIBLE, dentro de los primeros seis (6) meses luego de finalizado el concurso.

f) El postulante suscribira el contrato dentro de los 10 dias calendarios a la aprobacion del
informe y contratacién por Consejo Universitario.

g) Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad
podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

2.6. Disposicion final de los expedientes

Los expedientes de los postulantes que no han sido adjudicados seran custodiados por la Unidad
de Recursos Humanos por el periodo de 6 meses, pasado dicho plazo la Unidad de Recursos
Humanos gestiona la eliminacion de los expedientes.

2.7. Situaciones irregulares y consecuencias

a) Las dudas y consultas sobre la interpretacion de las bases durante el proceso de seleccién,
sera resuelto por la Comision de Seleccién, a ftravés del correo electrnico:
convocatorias.unh@unh.edu.pe.

b) En caso de que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADOI/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

c¢) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando
en iguales condiciones con los demas postulantes.

d) En caso ellla postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos
para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, serd DESCALIFICADO del proceso
en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicion, se verifica que ha consignado informacién falsa, sera cesado, de acuerdo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera
incurrido.

e) La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos
de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de
Datos Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la
Opinién Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD); salvo la informacion calificada como secreta,
reservada o confidencial.

f) Los casos no contemplados en las bases seran resueltos por la comision mediante actas de
acuerdo, la cual seran publicadas en la pagina web de la UNH.

2.8. Mecanismos de impugnacion.

a) Si algin postulante considera que la Comision de Seleccion hayan emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podréa presentar ante
dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucién o traslado a la
oficina de la UNH segun corresponda.

b) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion
en un plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el
que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en
alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisidn y publicacion de
los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende
el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacion.
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CAPITULO Il
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién
0 no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

3.2 Cancelacion del proceso de seleccion o de un puesto
El proceso o puesto puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la UNH:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
c) Otras razones debidamente justificadas.

Huancavelica, junio 2025
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA “A”
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

|n:am'oc.u.‘ramn CAS N7

|I'_IEH:IHSD BIRH S

PORETILA-

|NMBHE DEL PUESTOx: |

|mummmu.qﬁ.l:

N L. DATOS PERSONALES:

DNl o Carmet de gytrapieris Edad: |
Apellidos v Mombres:
Paterno hfartesrno Hombres
Fecha
Lugar de Nacimiento: MNacicmalidad:
Dacie.:
. Teléforno
Estado Ciil: i
fijo: Corluldur:
Domicilio actual:
Direccign:
Distrita: emr— |opto.: |
Correo electndnico 0d: Correo electndnico 02:
Estudios primarios en la Estudios secundarios en ks
Institudion Educativa Institucion Edwcativa
Colegio Profesional: |5 Aplica) Registro de Colegiatura:
Il. PERSONA OON DESCAPACIDAD:
biZ de Regitra: |
&l Tipa dé discapadd ad: |
B Postulante &5 una con dis i
[: I MO X . .
] alaLey BT 29973 (%) Requiere ajustes razonables para la etapa de entrevista
=l Tipo de ajusbe:
NO |
Iy Falia: |
v, Incle el o e i 1 sl i ekl
e de st raocrsbie s e Srirevin i mjunie,
et ™ - 4 O o T —. Pl con Qi sk il - CORADE

. LICENCIADO DE LAS FUERTAS ARMADAS:

El postulante es loencizdo de las fuerzas S I:| B de Registrar: : |

s w [ e | |

Sl g
5 s retgeals pa TR debrtl S2R LI topks e o o e o ol BrLSc por 8 Sutoeded ST Rl U ar e v coadiin S Lot issc de i Fubn dmusde
IV. DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL:

£l postulante e deportista mlificade dealo B de Reg L |

i -
w T e | |

Ol i
4 s reagumals pa e debmtl S2RrLee ropks § e del a0k reen o o e s B 3o B sicnEnd e g scsdos s cord<ion de Degariives Cl fesd de o riel

V. FORMACION ACADEMICA:

Extudios D/ Mo Ao Fecha de Expedican | Bode
Realizsdos Profusin Certro de Extudios Ciudad) Pais del Titulo o Grado (7 | Falic
11] Desde Hasta [ AR S AR i
Daoctoraddo
Mlaesiria
Tiula
Unksersiario
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Sacundarnios

Puede dnserber mods filas &l ow o requiens)

a] it
|13 Diejar 2n blanco aguelkas que no apliguen, sdlo debe detallar informacidn que exté relscionada con el perfil del puesto gue postula.
|23 Hino tene tibulo especilicar 5| 25t &n wramite, &5 sgnesaca O a0n estal CUrsand o esbudios,

Vi. CURSOS ¥ PROGRAMAS DE ESPECLALIZACION:

D, tiess i Fecha g&
O HOMIMALKIN DEL Expedici ;. de
Mombre del Curso yfo Estudio de Espedalizacitn NOMBRE DE L& DU OIS0 - dnds| O Foliz
i) INSTITUCIGH [ Certificado de | Horas ———
5 P ALIZATA) Diessdee Harita Estudios [
s
(DD AR A

[P dnseriar racs ko 1 as ko ey

a] it
|1} Detallar indormacidn gue esté reladonad o con o perfil del puests que pastula.

VL CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA ICHOMIAS ¥ O DLALECTOS
(Margue con una “X" el nkeel alcanzado) (Margue con una "X el nivel alcanzadc)
OFIMATICA IDIOMA O DIALECTO
Basicn Intermedio | Avanzsdo Biisioo Inbermedia Avanzada
Procesador de textos Ingles
Hojas de ciloulo Quedhua
Programas de presentaciones Ctros (Especificar)

Oblgataria:
|15 Detallarinformacidn gue esté reladonado con o perfil del puesta que pasbula.

Experiencia General:

Deralaren s sguiennes cuoadras, A experiencia labaral v grofesianal ev arden oromaaghog, mloamds por 1o GNmsg experTienoia

F— Fecha de Inido ol o TOTAL
MNombre de la Entidad o Erpress Uriedad Oegdmecay Area e Cargo desempeiado R —— Térenin oo s
oofmanas | afos | meses | olas | =
1-
B fpridn e be arfvided o fuscis o Fach
L-
Breer fpcidn da Iz octivided o fuscids uch
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CALCULD DE TIEMPO .
Fachade lniclp | oA 8 ToTaL “
Mombre de la Entidad o Empresa Unidad Orgdndca) Area [ﬁhis:;:-'hdn: Cargo desempefade T Térming FOlO tu
DOYMM/AS | pfios | seeses | plas | 22T
1.
Brove descripoidn de (v octividod o funcidn desernpefook:
2.
Brove descripoide de (o ootivioed o funcidn o ok
3.
Brove descripoidn de (v octividod o funcidn desernpefook:
4.
Brove descripoldn de (o ootivided o funcidn o Fizoh
5.
Brove descripoidn de (o ochividod o funcidn desermpoefoda:
{Furede insertar mds filas si asi fo requiere] TOTA, Experiencia Especifica en akos | seeses | olas
ol Sector Pliblico:

K. REQUISITOS ADICHIMNALES

Certificacion vigente como servidor o funcionaris
;. Folio:
del QEC emitida por &l OSCL WFolia
Crtras {uapin s raguisra) [, Fedin:

Dedlaro bajo juramento, gue la informacidn propordonada es veraz y exacta, v, en caso sea necesario, sutorizo al Universidad Nadional de Huancavelics, efectuar la comprobadian de
la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Arficule 411° dal Codigo Penal v Delite contra la Fe Publica — Titulo X1X del
Codigo Penal, acorde al articulo 34" del Testo Unica Ordenado de la Ley B2 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobade por Decreto Suprema K2 004-
2019-JU5, Asimisma, me comprometo a reemplazar la presente dedaracion jurada por los certificades originales, segdn sean requeridos.

Huancavelica

Firma Huella Digital

fofiNpatanil

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Victoria Garma N° 330, Jr. Hipélito Unanue 209 - Huancavelica, Celular: 922963036



| UNIVERSIDAD NACIONAL DE

AT: HUANCAVELICA

Pagina 30 de 35
ANEXO 02
DECLARACION JURADA “A’
Yo, , identificado(a) con DNI N° postulante
en el proceso de seleccion CAS N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar registrado en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico

No estar registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).
No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

No percibir simultdneamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto de locacion de servicios,
asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el ejercicio de
la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de

entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta

informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme

del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

Huancavelica, ............ o [T de 2025.

Huella digital

Firma: ..o
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA “B”
Yo, , identificado(a) con DNI N° postulante
en el proceso de seleccion N° , DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad
Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Recursos Humanos o la que hace
sus veces, la Direccion General de Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica
ala que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Recursos Humanos o la que hace sus veces,
la Direccion General de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e Elnombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o unién de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

Huancavelica, ............ (o [T de 2025.

Huella digital

Firma: ..cooooiiie
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(La presentacion de la presente declaracion jurada solo seré para el/la GANADOR/A al momento de la suscripcion del contrato).

ANEXO 04
DECLARACION JURADA
(DE AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO)
El QUE SUSCIIDE ...vveiiiiiiiiiii e , identificado/a con DNI
N e , con fecha de nacimiento ..., ,domiciliado
L] U PPPPPPPPPPPRPIN , de la ciudad de:
.............................................. , teléfono celular N° .........ccccoeeeeiiineeeeeeeo..., correo electrénico:

Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Sl NO
Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:
(Marca con un aspa “X”)
En caso de que la respuesta sea afirmativa indicar
(Marca con un aspa “X’)
Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
Sistema Privado de pensiones (SPP) B
PRIMA
INTEGRA
PROFUTURO
HABITAT
CUSPPN®: v (Obligatorio)
Fecha de Afiliacion: ...........cccoceevieennnn (Obligatorio)
N° de Cuenta Bancaria (Solo considerar Banco de 1a Nacion) ............coooiiiiinens oo
Huancavelica, ............ de...ooiiii de 2025.
Huella digital
Firma: ..o
Apellidos y Nombres:.........cccovveeiiiiineeens
DNE
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(El personal con discapacidad que no posea los documentos necesarios para acreditar su discapacidad debera presentar la
siguiente declaracion jurada)

ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD

| (TS identificado con DNL.........cooocivieiiiiinenns con domicilio real en
................................... , con numero de celular........cccooveenly correo
electroniCo......vvvvvee e declaro que presento discapacidad:

Marque con una (x) el o los tipos de discapacidad que presenta

FISICA O MOTORA INTELECTUAL
SENSORIAL PSIQUICA'Y MENTAL
OTROS TIPOS

Marque con un (x) de requerir asistencia (ajustes razonables), SI NO

durante el proceso de seleccion:

Indique el tipo  de asistencia (ajuste razonables), durante el proceso de

Declaro que los datos consignados son verdaderos y que en caso, resultar ser ganador/a de la presente
convocatoria/concurso, me comprometo que previsto a la suscripcion del contrato remitiré a la Unidad de Recursos
Humanos el Certificado de Discapacidad.

Formulo la presente declaracion jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas, civiles y penales
segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 423 del c6digo penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de las Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Huancavelica, ............ de..ooiiiiiiiiii, de 2025.

Huella digital

Firma: o
Apellidos y Nombres:.........ccceveeiiiiieeinnnnn,
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA PARA LOS MIEMBROS DE LA COMISION DEL
PROCESO DE SELECCION DEL CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

YO, e, identificado(a) con DNIL................. en calidad de
.......................... de la Comisién para los Procesos de Seleccidn regidos bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado con Resolucion N°0013-2025-R-UNH de fecha 06 de
enero de 2025, por medio del presente declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No tengo ningun parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con ninguno de los postulantes de los
mencionados codigos AIRHSP del presente proceso de seleccion.

2. Actuaré con absoluta imparcialidad en el desempefio de mis funciones, dejando de lado cualquier
interés personal, politico o de otra indole que pueda influir en mis decisiones.

3. Mantendré la més estricta confidencialidad respecto de toda la informacién a la que tenga acceso
en el gjercicio de mis funciones, salvo que exista una obligacion legal de revelarla.

4. Cumpliré con los principios de ética y probidad en todas mis actuaciones, evitando cualquier acto
de corrupcién, nepotismo o favoritismo.

5. Respetaré los derechos de todas las partes involucradas en el proceso, garantizando el debido
proceso Y la igualdad de oportunidades.

Soy consciente de que el incumplimiento de esta declaracién puede acarrear las sanciones administrativas,
civiles y penales correspondientes.

En sefial de conformidad, firmo la presente declaracion jurada

Huancavelica, ... de ........... del 2025

Firma del miembro del comité
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA PARA ESPECIALISTAS INVITADOS A LA ETAPA DE
ENTREVISTA PERSONAL EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE RECURSOS
HUMANOS

PROCESO DE SELECCION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
CAS N° 007 - 2025 - UNH BAJO EL REGIMEN LABORAL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA.

YO, identificado(a) con DNL.....oovrn con domicilio
BN , CON €Cargo de ....ocooevviiiiieiiiiee del ¢rgano ylo unidad
OFJANICA. ... por medio del presente declaro bajo juramento lo siguiente:

6. Que he sido invitado(a) a participar como especialista en el presente proceso de seleccion para el
puesto de [Nombre del puesto] en la [Nombre del érgano y/o unidad organica] con cddigo
AIRHSP ...............

7. Que he tomado de conocimiento de la lista de postulantes APTOS para la etapa de entrevista del
codigo AIRHSP...........

8. Que he leido las bases del proceso de seleccion publicadas en https://www.unh.edu.pe/,
incluyendo la obligacién de mantener la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso
durante el mismo.

9. Que declaro bajo juramento que no tengo ningin parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con
ninguno de los postulantes del mencionado cédigo AIRHSP del presente proceso de seleccion.

10. Que soy consciente de que el incumplimiento de lo declarado en esta declaracion jurada puede
acarrear las sanciones disciplinarias establecidas en la normativa vigente.

En sefial de conformidad, firmo la presente declaracién jurada

Huancavelica, .......de ............. del 2025

Firma del especialista invitado.
Nombre completo del especialista invitado
Numero de documento de identidad
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